DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio IV — Relazioni sindacali

Roma, data protocollo

ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

CISL/FP

UIL PA
CONFSAL/UNSA
FLP
CONFINTESA FP

LORO SEDI

OGGETTO: Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del personale dell’Amministrazione
civile dell’Interno destinatario del contratto collettivo del Comparto Funzioni
Centrali — Triennio 2025-2027.

Si trasmette copia del contratto indicato in oggetto, sottoscritto dall’ Amministrazione e dalle
Organizzazioni sindacali in data 10 marzo u.s.

Il testo dell’accordo sara a breve consultabile on-line nel sito INTERNET
(http://politichepersonale.interno.it) alla voce Accordi sindacali, e nel sito INTRANET

(http://intrapersciv.interno.it) nella sezione Dipartimento Politiche del Personale — Ufficio IV
Relazioni sindacali.
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1. Nelcaso in cui, nell'ambito delle procedure di affidamento di lavori, non siano previste le attivita
di collaborazione con il RUP (dei responsabili di fase o supporto al RUP o addetti alla gestione
tecnico amministrativa dell'intervento ovvero alle attivita di predisposizione dei documenti di
garay), le relative percentuali destinate all'incentivazione sono assegnate al RUP, entro il limite
del trattamento economico complessivo annuo lordo percepito dall'unita di personale.

2. Se, nellambito della procedura di affidamento di lavori, non & prevista {a nomina di direttore
operativo o di ispettore di cantiere, le relative percentuali destinate allincentivazione sono
assegnate al direttore dei lavori, entro il limite del trattamento economico complessivo annuo
lordo percepito dall'unita di personale.

3. L'incentivazione di responsabili di fase e/o supporto al RUP e/o addetti alla gestione tecnico-

amministrativa dell'intervento € ammissibile solo se tali figure possano ricondursi alla
fattispecie della collaborazione all'attivita del RUP.
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ALLEGATO 1 BIS - INCENTIVI PER LAVORI NE! CASI DI ADOZIONE DI METODi E
STRUMENTI DI GESTIONE INFORMATIVA DIGITALE DELLE COSTRUZIONI (ART. 43 DEL
CODICE DEI CONTRATTI)

Fase della Attivita tecnica Percentuale
procedura ua
RUP 5
Coordinamento dei flussi informativi per la fase di 3
programmazione e progettazione
Programmazione della spesa per investimenti 3
Programmazione | Collaborazione all'attivita del RUP, quali responsabili di fase 3

e Progettazione |e/0 supporto al RUP e/o addetti alla gestione tecnico-
amministrativa dell'intervento
Redazione del progetto di fattibilita tecnica ed economica 4 \
Redazione del progetto esecutivo 6
Coordinamento per la sicurezza in fase di progettazione 2
Verifica del progetto ai fini della sua validazione 2
RUP 10

Affidamento ' — - —
Collaborazione ali'attivita del RUP, quali responsabili di fase 5
e/o supporto al RUP e/o addetti alla gestione tecnico-
amministrativa delliintervento
Predisposizione dei documenti di gara 5
RUP
Collaborazione all'attivita del RUP, quali responsabili di fase 3
e/o supporto al RUP e/o addetti alla gestione tecnico-
amministrativa dell'intervento
Coordinamento dei flussi informativi per la fase di 2
programmazione e progettazione
Esecuzione Direzione dei lavori 8

Direttore/i operativo/i e/o ispettore/i di cantiere 2 f
Coordinamento per la sicurezza in fase di esecuzione 8 /
Collaudo tecnico-amministrativo (se previsto, altrimenti 4
da-sommare alla Regolare Esecuzione)
Regolare esecuzione 7
Collaudo statico (se previsto, altrimenti da 10
sommare alla Regolare Esecuzione) '
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3. L'incentivazione di responsabili di fase e/o supporto al RUP efo addetti alla gestione tecnico-
amministrativa dell'intervento & ammissibile solo se tali figure possano ricondursi alla fattispecie
della collaborazione all'attivita del RUP.





















