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CIRCOLARE	INPS	SULLE	NOVITÀ	2026	DELLA	LEGGE	DI	BILANCIO			
Maggiorazione	sociale,	APE	social,	“Bonus	Maroni”		

e	ImporK	soglia	nel	sistema	contribuKvo	

Con	 Circolare	 n.	 19/26	 pubblicata	 in	 data	 25	 febbraio	 u.s.,	 INPS	 ha	 fornito	 alcune	 indicazioni	
applicaKve	 in	merito	 alle	 disposizioni	 introdoVe	dalla	 legge	di	 bilancio	 2026	 (L.	 30.12.2025,	 n.	
199)	e	ha	al	contempo	fornito	alcuni	chiarimenK	per	quanto	aXene	ad	alcuni	isKtuK	assistenziali	
e	previdenziali.	Vediamo.	

1.	Maggiorazione	sociale	

Tra9asi	una	prestazione	di	cara9ere	assistenziale	a	domanda,	des@nata	a	perce9ori	di	pensioni	
(di	 vecchiaia,	 an@cipata,	 di	 inabilita)	 e	 di	 assegni	 a	 cara9ere	 assistenziale	 (assegno	 sociale,	
assegno	ordinario	di	invalidità),	con	basso	reddito	nell’anno	e	che	abbiano	compiuto	almeno	60	
anni,	con	la	quale	viene	corrisposto	un	incremento	economico	di	importo	fisso,	non	rivalutabile	
e	fiscalmente	esente.		
Nel	ricordare	che	le	regole	(fasce	d’età	e	limi@	reddituali)	per	l’a9ribuzione	della	maggiorazione	
sociale	sono	fissate	dall’art.	38	della	 legge	448/2001,	 la	novità	2026	(art.1,	co.179,	L.	bilancio)	
stabilisce	 che,	 ai	 @tolari	 di	 pensione/assegni	 già	 perce9ori	 della	 “maggiorazione	 sociale”	 con	
almeno	70	anni	d’età	e	reddito	fino	a	6.713,98	€,	verrà	corrisposto	d’ufficio	(punto	2	circolare)	
un	incremento	pari	a	20	€	mensili.	

2.	APE	Sociale	

La	 Legge	 di	 bilancio	 2026	 (art.	 1,	 co.	 162)	 ha	 disposto	 la	 proroga	 per	 il	 2026	 di	 “APE	 social”,	
faUspecie	 questa	 che	 rappresenta	 una	misura	 ponte	 di	 accompagnamento,	 di	 importo	 fino	 a	
1.500	 euro	 lordi	 mensili,	 di	 alcune	 categorie	 di	 lavoratori	 più	 disagiate	 verso	 la	 pensione	 di	
vecchiaia.	 	 Potranno	 dunque	 con@nuare	 ad	 accedervi	 coloro	 che	 matureranno	 nel	 2026	 i	
requisi@	 previs@:	 63	 anni	 e	 5	mesi	 d’età	 con	 30	 anni	 di	 contribu@	 per	 i	 lavoratori	 disoccupa@	
involontari,	caregiver,	e	con	handicap	di	almeno	il	74%;	sempre	63	anni	e	5	mesi	d’età	ma	con	32	
anni	di	contribu@	per	edili	e	ceramis@;	 infine	63	anni	d’età	e	36	anni	di	contribu@,	 invece,	per	
addeU	a	mansioni	gravose	o	pesan@,	che	debbono	essere	state	effe9uate	per	6	anni	negli	ul@mi	
7,	o	per	7	anni	negli	ul@mi	10.	Per	 le	 lavoratrici	madri	con	figli,	 i	 requisi@	contribu@vi	 richies@	
sono	ridoU	di	12	mesi	per	ogni	figlio	nel	limite	max	di	2	anni.		
Nella	circolare	19/26	INPS	chiarisce	due	cose:	la	prima	che,	a9eso	che	la	legge	di	bilancio	non	ha	
introdo9o	alcuna	novità	 al	 riguardo,	 la	 procedura	 2026	per	 l’accesso	 è	 analoga	 a	 quella	 degli	
anni	scorsi,	le	cui	istruzioni	sono	presen@	nelle	circolari	INPS	nn.	35/2024	e	53/2025;	la	seconda	
che,	le	istanze	di	riconoscimento	dei	requisi@	per	l’accesso	ad	APE	Social	vanno	presentate	entro	
le	seguen@	date:		
• con	istanza	entro	il	31	marzo	2026,	cui	lNPS	dovrà	rispondere	entro	il	successivo	30	giugno;	

https://interno.flp.it/wp-content/uploads/sites/4/2026/03/16591_Circolare-numero-19-del-25-02-2026.pdf
http://www.flp.it
https://interno.flp.it


pag.  di 2 2

Via Aniene, 14 – 00198 Roma

                     
• con	istanza	entro	il	15	luglio	2026,	cui	INPS	dovrà	rispondere	entro	il	successivo	15	o9obre;	
• con	istanza	successiva	al	15	luglio	e	comunque	non	oltre	il	30	novembre	2026,	la	quale	pra@ca	
sarà	ges@ta	da	INPS	-	e	l’accesso	ad	APE	Sociale	sarà	possibile	-	solo	nel	caso	in	cui	le	risorse	
finanziarie	disponibili	lo	consen@ranno.	

3.	PosKcipo	pensione	(c.d.	“Bonus	Maroni”)	

Nel	ricordare	ai	colleghi	 interessa@	che	 i	requisi@,	 le	regole	e	 le	finalità	di	questo	 is@tuto	sono	
state	 ogge9o	 del	 nostro	 precedente	 NoKziario	 FLP	 Interno	 n.	 37	 del	 23	 feb	 u.s.,	 al	 quale	
naturalmente	 rinviamo,	 dobbiamo	 dire	 che	 con	 la	 prede9a	 circolare	 INPS	 ha	 defini@vamente	
precisato	 che	 l’accesso	 all’isKtuto	 sarà	possibile	 per	 i	 lavoratori	 privaK	e	 pubblici	 interessaK	
che	abbiano	maturato	entro	 il	31.12.2025	 il	diriVo	a	“quota	103”	 (41	anni	di	 contribu@	+	62	
anni	 d’età,	 non	più	 confermata	 per	 l’anno	 in	 corso)	 a9eso	 che	 la	 legge	di	 bilancio	 non	ne	ha	
disposto	 la	proroga	2026	e	neppure	quella	per	opzione	donna,	oppure	 che	maturino	entro	 il	
31.12.2026	il	diriVo	a	“pensione	an4cipata	ordinaria”	 (42	anni	e	10	mesi	di	contribu@	per	gli	
uomini,	uno	in	meno	per	le	donne,	indipendentemente	dall’età	anagrafica).		

4. Importo	 soglia	 richiesto	 per	 l’accesso	 alla	 pensione	 anKcipata	 o	 di	 vecchiaia	 nel	 sistema	
contribuKvo	

Al	punto	4	della	circolare,	 infine,	 INPS	 ricorda	che	 la	 legge	di	bilancio	2026	 (art.1,	 co.	195)	ha	
abrogato	le	disposizioni	introdo9e	dalla	L.	di	bilancio	2025	che	consen@vano	di	computare	una	o	
più	 prestazioni	 di	 rendita	 da	 previdenza	 complementare	 per	 raggiungere	 l’importo	 soglia	
necessario	 ad	 accedere	 alla	 pensione	 an@cipata	 o	 di	 vecchiaia	 nel	 sistema	 contribu@vo,	 che	
dunque	non	è	più	applicabile	nel	2026.	

A	cura	del	Coordinamento	Nazionale	CSE	FLP	Pensiona9
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