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CCNL	FUNZIONI	CENTRALI		
l’Aran	quan8fica	gli	incremen8	economici	del	triennio		

Si	 è	 svolta	 l’altro	 ieri	 pomeriggio	 una	 nuova	 riunione	 all’ARAN	 per	 il	 rinnovo	 del	 CCNL	
Funzioni	Centrali	2025-2027.	

Nel	 confermare	 un	 giudizio	 posiFvo	 sull’andamento	 del	 negoziato,	 riteniamo	 che	 sia	 ora	
necessario	 affrontare	 in	 modo	 più	 specifico	 e	 analiFco	 alcuni	 nodi	 centrali	 del	 rinnovo:	
ordinamento	 professionale,	 relazioni	 sindacali,	 cer8ficazione	 delle	 competenze,	
conciliazione	tra	vita	e	lavoro.	

Nel	corso	della	riunione,	l’ARAN	ha	presentato	una	proposta	di	riparFzione	economica	delle	
risorse	stanziate	per	 il	 triennio	2025-2027.	 IpoFzzando	una	distribuzione	dei	 fondi	basata	
per	il	90%	sugli	aumenF	dello	sFpendio	tabellare	e	per	il	restante	10%	sull’incremento	dei	
Fondi	 Risorse	 Decentrate,	 gli	 incremenF	 mensili	 medi	 a	 regime,	 calcolaF	 su	 tredici	
mensilità,	risulterebbero	pari	a:	

	 •	 119,60	euro	per	gli	Operatori;	

	 •	 125,90	euro	per	gli	Assisten8;	

	 •	 152,90	euro	per	i	Funzionari;	

	 •	 208,80	euro	per	le	Elevate	Professionalità.	

Pur	prendendo	aUo	di	tale	comunicazione,	che	dovrà	comunque	essere	oggeUo	di	ulteriori	
approfondimenF	 nel	 corso	 delle	 prossime	 riunioni,	 valuFamo	 posiFvamente	 l’aUenzione	
che	 l’ARAN	 sta	 dedicando	 anche	 al	 tema	 dell’introduzione	 dell’intelligenza	 arFficiale,	 in	
linea	con	quanto	da	noi	sostenuto	fin	dall’avvio	del	confronto,	e	alla	necessità	di	definire	
specifiche	previsioni	 contraUuali	 capaci	di	governare	un	 fenomeno	che	nei	prossimi	mesi	
entrerà	inevitabilmente	nelle	Amministrazioni	e	nei	luoghi	di	lavoro.	

È	 però	 altreUanto	 evidente	 che,	 per	 la	 FLP,	 questo	 rinnovo	 dovrà	 affrontare	 pienamente	
tuUe	 le	 quesFoni	 ancora	 aperte,	 le	 criFcità	 irrisolte	 e	 gli	 aspeY	 da	 rafforzare	 o	
implementare	 rispeUo	agli	 arFcolaF	contraUuali	 che	 si	 sono	consolidaF	negli	ulFmi	anni,	
anche	alla	luce	dei	due	precedenF	rinnovi.	

In	 parFcolare,	 ribadiamo	 la	 necessità	 di	 intervenire	 sull’ordinamento	 professionale,	
rendendo	 finalmente	 esigibile	 l’Area	 delle	 Elevate	 Professionalità	 e	 individuando	 nuovi	
percorsi	 di	 riconoscimento	 professionale	 stabili	 all’interno	 delle	 aree.	 Oggi,	 infaY,	 tali	
percorsi	sono	affidaF	quasi	esclusivamente	ai	cosiddeY	differenziali	sFpendiali,	che	hanno	
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una	valenza	soltanto	economica	e	presentano,	come	da	noi	più	volte	evidenziato,	rilevanF	
criFcità	e	rigidità	applicaFve.	

Sul	lavoro	agile,	oggeUo	di	forF	spinte	restriYve	da	parte	di	numerose	Amministrazioni,	è	
necessario	 introdurre	 ulteriori	 miglioramenF	 in	 termini	 di	 tutele	 e	 garanzie,	 sia	 con	
riferimento	alla	correUa	applicazione	delle	previsioni	contraUuali,	sia	per	quanto	riguarda	il	
pieno	riconoscimento	del	diriUo	alla	disconnessione.	

Allo	stesso	modo,	occorre	passare	dalla	fase	sperimentale	a	una	disciplina	struUurale	della	
seSmana	lavora8va	su	quaTro	giorni.	

Andranno	inoltre	rafforzaF	il	welfare	contraTuale	e	il	sistema	delle	relazioni	sindacali,	che	
oggi	 si	 dimostrano	 inadeguaF	 a	 governare	 le	 delicate	 trasformazioni	 e	 i	 processi	 di	
innovazione	in	corso.	Il	riferimento	è,	in	parFcolare,	al	ruolo	del	sindacato	nella	definizione	
dei	 sistemi	 di	 valutazione	 che,	 sempre	 più,	 anche	 per	 effeUo	 di	 specifiche	 disposizioni	
normaFve,	 stanno	diventando	un	elemento	decisivo	ai	 fini	dell’aUribuzione	del	 salario	di	
produYvità,	dei	differenziali	 sFpendiali,	delle	progressioni	 tra	 le	aree	e	del	 conferimento	
degli	incarichi.	

Si	traUa	di	materie	e	argomenF	non	ancora	affrontaF,	nonostante	li	abbiamo	evidenziaF	sin	
dalle	 prime	 riunioni.	 Ci	 aspeYamo	 pertanto	 che	 nel	 corso	 dei	 prossimi	 incontri	 tali	
quesFoni	possano	finalmente	essere	esaminate	e	condivise,	individuando	soluzioni	efficaci	
e	coerenF	con	le	aspeUaFve	delle	lavoratrici	e	dei	lavoratori.	

Va	 inoltre	evidenziata	 la	quesFone	dell’aumento	del	valore	dei	buoni	pasto,	 rispeUo	alla	
quale	 il	 Presidente	 dell’ARAN	 si	 è	 faUo	 portavoce	 delle	 nostre	 istanze	 nei	 confronF	 del	
Ministro	 Zangrillo.	 Per	 raggiungere	 questo	 obieYvo,	 infaY,	 non	 basta	 il	 CCNL	 e,	 anzi,	 il	
contraUo	da	solo	non	è	lo	strumento	idoneo:	serve	invece	una	norma	che	rimuova	l’aUuale	
teUo	di	7	euro	previsto	per	i	 lavoratori	pubblici.	Anche	perché,	la	necessaria	rivalutazione	
del	valore	dei	buoni	pasto	non	può	gravare	sulle	risorse	desFnate	al	rinnovo	contraUuale,	
ma	deve	trovare	copertura	nel	quadro	complessivo	delle	leggi	di	bilancio	dedicate	a	questa	
voce.	

Allo	 stato	 aUuale,	 dunque,	 per	 la	 FLP	 resta	 ancora	 molto	 lavoro	 da	 fare:	 vi	 sono	 nodi	
decisivi	 da	 sciogliere,	 per	 noi	 fondamentali	 ai	 fini	 di	 un	 rinnovo	 contraUuale	 davvero	
posiFvo.	

La	prossima	riunione	è	prevista	per	il	giorno	8	aprile	2026.	

A	cura	della	Federazione	FLP


