
 

Ministero dell’Interno 
DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE 

DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE  

Ufficio IV – Relazioni sindacali 

m.n. 

 

 

Roma, data protocollo 

 

                                             Alle Organizzazioni Sindacali 

 

CISL/FP 

UIL PA 

CONFSAL/UNSA 

FLP 

CONFINTESA FP 

 

LORO SEDI 

 

 

 

OGGETTO: 

 

Decreto legislativo 31 marzo 2023, n.36 e ss. mm. ii. – Attuazione dell’art. 

45 recante la disciplina per la corresponsione degli incentivi per le funzioni 

tecniche. 

 

Per informazione di codeste Organizzazioni Sindacali, si trasmette l’unita 

documentata circolare prot. n.12294 del 16 aprile u.s., relativa all’oggetto. 

 

 

 

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO 
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6Ministero dell'Interno 

DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, • 
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE 

E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 
Ufficio IV Relazioni Sindacali 

Roma, data del protocollo 

AL DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI 

AL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA 

AL DIPARTIMENTO PER LE LIBERTÀ CIVILI E L'IMMIGRAZIONE 

AL DIPARTIMENTO DEI VIGILI. DEL FUOCO, DEL SOCCORSO 
PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE 

SEDE 

ALL'UFFICIO .DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO PER IL RECUPERO E LA 
RIFUNZIONALIZZAZIONE DEI BENI CONFISCATI ALLA CRIMINALITÀ ORGANIZZATA 
Via Cavour, 6 ROMA 

ALL'UFFICIO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO DEL GOVERNO 
PER LA GESTIONE DEL FENOMENO DELLE PERSONE SCOMPARSE 
Via Cavour, 6 · ROMA 

ALL'UFFICIO PER LE ATTIVITÀ DEL COMMISSARIO PER IL COORDINAMENTO 
DELLE INIZIATIVE DI SOLIDARIETÀ PER LE VITTIME DEI REATI DI TIPO 
MAFIOSO E INTENZIONALI VIOLENTI 
Via Cavour, 6 

ROMA 

ALL'UFFICIO DEL COMMISSARIO PER IL COORDINAMENTO DELLE INIZIATIVE 
ANTIRACKET E ANTIUSURA SEDE 

ALL'AUTORITÀ DI GESTIONE AZIONE E COESIONE - PROGRAMMA NAZIONALE. 
SERVIZI DI CURA PER L'INFANZIA E GLI ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI 
Piazza Cavour, 25 

ROMA 

ALLA STRUTTURA DI MISSIONE PER LA PREVENZIONE ANTIMAFIA 

ALLE PREFETTURE - UFFICI TERRITORIALI DEL GOVERNO 
LORO SEDI 

AL COMMISSARIATO DEL GOVERNO PER LA PROVINCIA DI 
BOLZANO 

AL COMMISSARIATO DEL GOVERNO PER LA PROVINCIA DI 
TRENTO 



E,P.C. 

Ministero dell'Interno 
DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, 

PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE 
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 

Ufficio IV Relazioni Sindacali 

ALL'UFFICIO DI GABINETTO DEL SIG. MINISTRO SEDE 

OGGETTO: Decreto legislativo 31 marzo 2023 n.36 e ss.mm. e ii. - Attuazione 
dell'art. 45 recante "disciplina per la corresponsione degli incentivi per le funzioni 
tecniche". 

Si richiama la precedente circolare prot. 19548 in data 11 novembre 2025, con 
la quale sono stati illustrati i contenuti dell'atto di indirizzo generale, adottato dal Sig. 
Ministro con D:M. 12 settembre 2025, concernente i principi_ e i criteri relativi 
all'individuazione del personale cui assegnare gli incarichi per le funzioni tecniche 
previste dall'art. 45 del decreto legislativo in oggetto nonché alla distribuzione degli 
incentivi. 

Con successiva circolare prot. 15993 in data 5 marzo 2026 della Direzione 
Centrale delle Risorse strumentali e finanziarie sono state fomite· altresì indicazioni 
operative cirça le modalità concrete di attuazione della disciplina per la corresponsione 
degli incentivi al personale dell'amministrazione civile, al fine di rendere quanto più 
omogenea possibile l'applicazione dei citati istituti tra le diverse articolazioni 
dell'Amministrazione. 

Con particolare riferimento al personale del comparto funzioni ·centrali, si 
rappresenta che, in occasione della stipula del Contratto Collettivo Nazionale 
Integrativo del personale dell'Amministrazione Civile dell'Interno per il triennio 2025-
2027, definitivamente sottoscritto in data 10 marzo u.s., questa Amministrazione e le 
Organizzazioni Sindacali hanno siglato una Dichiarazione congiunta (n. 2) con la quale 
è stata concordata l'istituzione, presso ciascuna stazione appaltante, di una "cabina di 
regia" composta dai rappresentanti delle organi~zazioni sindacali firmatarie del CCNL 
2022-2024, con compiti di monitoraggio dell'applicazione dei criteri individuati ai fini 
del conferimento degli incarichi e la ripartizione degli incentivi, nonché dell'effettiva 
rotazione del personale. 

Gli esiti del monitoraggio, con cadenza annuale, dovranno essere comunicati a 
questo Dipartimento per la condivis_ione con le Organizzazioni sindacali nazionali 
firmatarie del CCNL 2022-2024. 



Ministero dell'Interno 
DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, 

PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE 
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 

Ufficio IV Relazioni Sindacali 

Si invitano pertanto codesti Uffici, in qualità di stazioni appaltanti, a volere 
costituire le suddette "cabine di regia" con compiti di monitoraggio, i cui esiti saranno 
riferiti a questo Dipartimento con cadenza annuale. 

I Dipartimenti in indirizzo sono pregati di voler diramare la presente circolare 
alle stazioni appaltanti operanti presso i rispettivi Ufficì e Direzioni centrali, nonché alle 
stazioni appaltanti operanti in sede periferica. 

Si allegano, per pronta consultazione, le circolari citate e la dichiarazione 
congiunta soprarichiamata. 

Si confida nella consueta cortese collaborazione. 

ENTO VICARIO 
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. Ministero.dell'Interno 
DIPARTÌMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE· 

DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 

) • Roma, data del protocollo .. 

AlDipartimènto per gli Affari Interni e Territoriali 
Al Dipartimento <:!ella Pubblica Sièurezza .. 
Al Dipartimento per le Libertà Civili e l'Immigrazione 

. - Al Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccc>rso Pubblico e delia Difesa Civile · 
, All'Ufficio del Commissario straordinario del Governo per le persone scomparse 

-·All'Ufficio del Commissariò straordinario del Governo per il coordinamento delle . . ' ' . • . . 
iniziative antiracket ed àntiusura 

_, All'Ufficio dèl Commissariò per il coordinamento delle iniziative di solidarietà.per le 
vittime _dei reati di tipo mafioso e intenzionali violenti 
Alr Autorità di Gestio~e p~r -l' attuàzione del Programma Nazionale ·Servizi di Cura 
all'infanzia e agli anziani non autosufficienti 
Alla Struttura per la prevenzione antimafia 

-=- Ai sigg. Preferii dellà Repubblica . 
.. - • Al Commissario del Governo peda· Provincia di 
- Ai Commissariò del Gòverno per _la·Provincia di 

.E,p.c. 
Al Gabinetto del sig. Ministro 
Aii'Ufficio Affari Legislativi e.Relazioni Parlamentari 

/ 

SEDE 

LORO SEDI 
BOLZANO 
TRENTO 

Alla Struttura tecnicà pe~anente per la misurazione della performanée 
- Alla Segreteria dèl sig~ M~nistro . 
- Alla Segreteria del Sottosegretario di Stato O1:1.Ie Molteni 

Alla Segreteria del Sottosegretario di Stato On.le .Ferro · 
All_a Segreteria del Sottosegretario di Stato OnJe ~ds'co 

SEDE 

OGGETTO: Decreto· legislati~Ò 31-marzo 2023, n. 36 e ss.mm:ii. - Atto di indirizzo a valenza, 
: generale sugli incentivi alle funzioni tecniche. • 

1 

Si informa che~ con decreto adottato dal .Ministro dell'Interno. in data 12 settembre 2025, è 
stato-approvato l'atto di indirizzo à valenza generale di cui all;oggetto,.successivamerite sottoposto • 
àl. controllo. di legittimità ·della Corte dei Conti ed ammesso a registrazione. con atto n. 4048 del 

1 



'Ministero .del! !Jnterno 
DiPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE • 

DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 

20.10.2025.· 

Le indi~azioni contenute nel. cennato atto si applicano alle procedure la cui det~rminàzi~ne di _. 
avvio sia stata adottata a partire dal 1 ° luglio 2023, fatte salve differenti decorrènze stabilite da norme 
successivamente intervenute. •• • 

. . 
Perle carrière dirigenziali, la corresponsione degli incentivi è dovuta a partire dal 31.12.2024 .. 

In particolare, ai sensi dell'art. 2, comnia·l-bis, del decreto-legge 21 maggio 2025, n. 73, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 18 luglio2025; n. 105, le disposizioni dell'art. 45 e dell'allegato 1.10 
del.Codice, come modificati dagliarticoli 16 e 81 del decreto legislàtivo 31 dicembre 2024, n. 209,-
si applicano alle funzioni tecniche svolte a decorrere dal 31 dicembre _2024, riferite a procedure • 

• . affidate ai sensi del predettò Codicè, anche nei procednnenti in corso. alla medesima data e avviati 
• prima dell'entrata in vigore della disposizione. • • 

. l ' ' • 

L'atto in parola è pubblicato, rispettivamente, nei settori'"Arnministrazione trasparente" e 
"Decreti, direttive e circolari" del sito del MinistérÒ dell'Interno'. 

. . . . ' 

• • Venendo àl contenuto. del documento in parola,· si attira, innanzitutto, l'attenzione su quanto 
. riportato nelle premesse dell'atto, concernenti, in particolare, l' evoiuzione normativa ed i più recenti 

orientamenti amministrativi e giurisprudenziali provenienti _dagli • organi di controllo e .:dalla 
• magistratura amministrativa· e -contabile, indirizzi, questi ultimi, che hanno contribuito a· mettere 

ordine nella disciplina dègli incentivi tecnici recependo, con osservazioni _ ed utili·_ indicazioni, la 
• nuova disciplina recata dal decreto legislativo 31-marzo 2023, n. 36 (nuovo. Codice dei contratti 

pubblici). • • 

• Le ·principali novità rispetto alla disciplina contènuta nel precedente Codice dei contratti e nel 
• • • relativo regolamento possono così siritetizzàrsi: • , • • • • 

·l. I criteri di ripart~ • degli incentivi no~ costituiscono più oggetto di uil • atto di natura • 
regolamentare ( come avvenuto sotto la vigenza del precedente codice),' ma sono prerogativa 
di ciascuna ~'stazione appaltante", attraverso il confronto con le organizzazioni sindacali ed il 
ricorso alla contrattazione collettiya e/o integrativa. • 

, 2. Si, è, tutta~ia, ritenuto necessario, come evide~fato dagli organi di controllo ed anche dalla 
giurisprudenza, prevedere la redazione di un atto di indirizzo a valenza generale, che, nel 
caso del Ministero deWinterno, oltre a prevedere parametri e criteri per il conferimento degli 
_incarichi e la destinazione degli incentivi, fornisse indicazioni univoche ed omogenee per il 
personale di.tutti i comparti dell'Amministrazione (personale civile, dei Vigili _del Fuoco 
e della Pubblica Sicurezza), allo scopo di prevenire possibili disparità.nella regolamentazione 
dei suddetti criteri.. , 
Il documento, quindi, costituisce il risultato di approfondimenti ed interlocuzioni intervenute· 
con i referenti di tutti i Dipàrtimenti, oltre che di confronto con le organizzazioni sindacali di 
tutti" i cennati comparti. • • • 

2 



Ministero dell'Interno. 
DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE • 

• 3. Per quanto riguarda, in particolare, il personale non dirigente dell' Amminis"t!azione civile; il 
Contratto qollettivo nazionale di l~voro del ·comparto Funzioni Centrali (triennio 2022-2024), 
attribuisce alla contrattazione integrativa l'individuazione dei ~'criteri per l'attribuzione degli 

·incentivi per lo svolgimento di funzioni tecniche previsti dall'art. 45 del D.Lvo n. 36/2023" . 
. Non viene, invece, più prevista la contrattazione decentrata integrativa di sede, prima 

• • • richiamata nel decreto del Ministro dell'interno n. 73/2023, in attuazione delle disposizioni 
recate dall'art. 113 del previgente Codice dei contratti pubblici. • 

4. L'atto di indirizzo si riferisce agli appalti, alle concessioni ·ed ai partenariati pubblico-privati 
. disciplinati dal codice, nefcaso in cui, per le procedure di affidamento di servizi· e forniture, 
• sia stato nominato il direttore dell'esecuziòne. • • • • • • 
Si precisa; al riguardo, ché, nel caso di appalti divisi bi-lotti, la disciplina individuata 

• nell'atto di indirizzo, con particolare riguardo ai criteri per U riconoscimento degli • 
incentivi, si applica in relazione a ciascun lott~.1 • 

5. L'ambito soggettivo dei destinatari degli incentivi viene esteso anche alla dirigenza, i 
compresa quella.operante in regime di diritto pubblièo. 

-·~ . 

6. Le percentuali concernenti.l'entità degli incentivi da corrispondere in relazione .agli 
·incarichi affidati non prevedono, come nel precedente regolamento,. una· "forbice" 
comprendente compensi _minimi e massimi, essendosi-, privilegiata _la .scelta di graduare 

• percentuali uniche in relazione al grado di responsabilità e complessità di ciascun incarico ed . 
. • alle particolarità_ che contraddistinguono, soprattutto in tema di procedure per l'acquisizione . 

di servizi e forniture, l'Amministrazione dell'Interno. 

. ~ . . . 
; • I successivi paragrafi dell'atto di indirizzo forniscono, poi, come accennato,. dettagliate . 
indicazioni sui criteri ed i principt in gran parte richiamati dallo' stesso Codice dei contratti, rèlàtivi 

. all'individuazione del personale al quale assegnare gli incarichi e alla distribuziòne degli incentivi. 
. Va, tuttàvia, precisato che, per qU:arito riguarda il p·ersonale del Comparto Funzioni Centrali, 

i criteri per l'attribuzione degli incentivi sono stati individuati, in linea con l'atto diindirizzo, 
-dal contratto integrativo del nuovo CCNL Funzioni Centrali, la cui ipotesi, al momento sottoposta 

• al vaglio dei competenti organi di contr~llo, è stata siglata· lo scorso 9 settembre. 
; , I • • 

. In particolare, gli uffièi qualificati come stazioni appaltanti, destinerànno le risorse finanziarie per • 
le funzioni tecniche svolte dal rispettivo personale in misura non superiore al 2 per cento dell'importo 
dei lavori, dei servizi e delle forniture, posto a base delle procedure di affidamento, al netto dell'IVA. 

• L'80%, delle risorse è destinatò agli incentivi per le funzioni tecniche svolte dal personale 
• dipendente, dirigente e non, appartenente ai diversi ruoli, delle articolazioni centrali e periferiche 
dell'Amministrazione ed è ripartito, per ciascuna opera· o lavoro, servizio o fornitura, secondo le 
indicazioni contenute nell'atto generale di indirizzo ·e con le modalità e f criteri previsti anche in sede 
di contrattazione collettiva/integrativa del personale,_. ove previsto, tra-iÌ RUP ed il personale che • 

. . . "- ·- ' 

1 La precisazione è conseguente alle oss~rvazioni formulate dalla Corte dei Conti in s~de di registrazione dell'atto. 
3 



Ministero dell 'lnternO 
- . DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE 
• DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 

~volge le suddette :funzioni. tecniche, nonché tra i loro collaboratori, esclusivamente per le attività 
indicate dal Codice.· ·' 

·_ Il restante 20% per.cento delle risorse, ad ~sclusione di quelle derivanti da· finanziamenti euro~ei 
- o da altri finanziamenti a destinazione vincolata, è destinato alle finalità di cui all'articolo 45, comma 
• 5, del Codice~ • _ • _ • . • • 

• Le risorse suddette saranno utilizzate, in via prioritaria, perle attività di cui al comma ?-dell'art. 
45 del nuovo Codice dei contratti pubblici, finaiizzate, in particolare, all 'increme~to delle competenze • 
digitali dei dipendenti nella realizzazione degli interventi, alla specializzazione ·del personale che 
·svolge funzioni t~cniclié ed allà copertura deglfoneri di assicurazione obbligatoria del personale. 

Con riguardo alle due prime finalità sopra indicate, si informa che l'Amministrazione ha -in: 
prÒgramma; a partire dal 2026, una serie di seminari ed incontri, anche in formato webinar, allo scopo 
. di garantire la graduale specializzazione del personale nella materia, I prevedendo una costante 
formazione_ nel settore, allo scopo di garantire le necessarie turnazioni e rotazioni nello svolgimento • 
_degli incarichi, con ciò migliorando, altresì, in generale, la performance neUa gestione delle procedùre • 
di affidamento. ' • 1

: 

. Le restanti risorse possono essere destinate all'acquisto di beiµ e tecnologie funzionali a pmgetti. 
di innovazione, all'implementazione delle bariche dati per il controllo e il miglioraìnento della. • 
• capacità di spesa e ali' e:fficientamento _ informativo, con particolare riguardo alle metodologie e 
strumentazioni elettroniche per "i_controlli .• 

• Tra le indicazioni contenute nell'atto di indirizzo, si ritiene di evidenziare quella che prevede che 
·l'incentivo_ complessivamente maturato per ciascuna unità di personale nel corso_ dell'anno di . 
competenza, anche per attività svolte per conto di altre amministrazioni, non può supera~ il 
trattamento economicò complessivo annuo lordo percepito dalla medesima unità di personale, 
intendendosi come tale il trattamento fondamentale e quello accessorio di qualunque natura, sia fissa 

-che variabile, escluso quello derivante dagli incentivi ·medesimi. • • 

Va ricordato, inoltre, che il personale individuato ai fini dello svolgimento degli incarichi . 
incentivati, che versi in condizioni di conflitto· di interesse, è tenuto a darne comunicazione aila 
stazione appaltante, ai sensi del comma 3 dell'articolo 16 del Codice e ad astenérsi dalle attività allo • 
stesso attri"uite nell'_atto-di riomina.·Fatte salve le eventuali responsabilità amnìinistr~tiva e penale, • 

. la mancata astensione nei casi di cui al primo periodo costituisce fonte di responsabilità disciplinaré 
a carico del dipen~ente .. _ 

Si rammenta, infi~~; ~h~ i dati contenuti nei provv~dimenti di liq~idazione sono estratti e 
. pubblicatiai sensi dell'articolò 18 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.inm. e ii., nella 

sotto:.sezionè "Personale - Incarichi conferiti é autorizzati. ai dipendenti" della , _sezione • 
. "Amministrazione trasparente". 

Per quanto concerne, invece, le procedure di affidamento, l'atto di orientamento contiene 

4 
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.Ministero dell'Interno 
DIPARTIMENTO PER L'ÀMMINISTRAZIONE GENERALE, PERLE POLITICHE DEL PERSONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 

·indicazioni pre~ise in materia di accordi quadro, riduzi~ne dell'incentivo in caso di rinego~iazione o 
di incremento dei tempi e dei costi previsti, il caso di ricorso àIIa centrale unica di committenza, il · 
ricalcolo dell'inc~ntivo in caso di modifica deLcontrattiin corso di esecuzione, l'interruzione della 
procedura. • • • • • • • • • 

In particolare, per quanto riguarda l'ambito delle procedure di affidamento per la conclusione di ••. • 
un accordo quadro~ ai sensi dell'art. 59 del Codice, viéne evidenziatò come il calcolo dell'incentivo 
spèttante·ai soggetti incaricati debba essere effettuato sull'ammontare dei singoli contratti attuativi, 
applicando la percentuale relativa ali' accordo quadro a cui gli stessi fanno capo, ferma l'applicazione 
dei criteri .individuati nel 4.0 paragrafo del documento... . • 

Nelle ipotesi-in cui, il RUP dei singoli contratti attuativi sia soggetto diverso dal RUP dell'accordo 
quadro, anche laddove l'esecuzione dei contratti· attuc!,tivi sia imputata ad altra Amministrazione, la 
quota di incentivo spettante al RtJP e ai suoi collaboratori è ripartita fra il RUP dell'accordo quadro . 

·.·per il 20% ed il RUP di ciascun contratto attuativo per 1'80%. La medesima proporzioi:te si applica di 
conseguenza per determinare le percèntuali dei rispettivi collaboratori. 
•. In caso di accordo quadro, le risorse da-. destinare al- fondo sono individuate in relazione 

.all'importo del singolo contratto attuativo affidato per niezzo dell'accordo quadro medesimo .• ·· • • 

Nel caso di rinegoziazione dell'a~palto, che ~òmporti una di~inuzimie del relativo importo, Ia9 

quòta di risorse finanziarie per le funzioni tecniche • è ridotta ·in proporzione; mentre, in caso di 
incremento,· dei costi determinati da condotte imputabili ai destinatari _ dell'incentivo, previa 
comunicazione al personale interessato ai fini· dell'attivazione . del contraddittòrio, • il dirigente·.· 
preposto o il dirigente delegato provvede, . con provvedimento motivato, a· dichiarare la· perdita. del -
diritto a percepire l'incentivo o la riduzione della percentuale che viene calcolata in misura pari alla 
percentuale diauniento dei costi rispetto all'iinportò originario di aggiudicazione.· . 
• , Nòn è addebitabile ai destinatari.dell'incentivo l'incremento dei tempi e dei costi derivariti'da 
modifichè. suppletive in corso. d'esecuzione, che • siano state approvate. dalla stazione appaltante 
durante l'esecuzione del contratto. • • .. 

La riduzione ha ad oggetto la quota di incentivo spettante al dipendente a ctii è imputabile 
l'incremento dei costf o dei tempi. • • 

In ~aso di ricorso ad • una centrai~ unica di c~mmittenza, è possibile destinare, an~he su 
richiesta di quest'ultima, le risorse finanziarie di cui al comma 2 dell'art. 45 del-Codice o parte di 
esse al personale di tale centrale in relazfone alle funzioni-tecniche svolte. Le somme cosi destinate 
non possono. comunque eccedere il 25 per cento dell'incentivo di cui al citato comma 2 .. 

In relazione alla stipula, da parte delle ~tazioni appal~ti, di ·un àccordo/con~enzione ex art. 15 
della legge . 241/90, . • lo stesso dovrà • disciplinare • la : destinazione degli incentivi a favore 
dell'Amministrazione chiamata a svolgere le funzioni tecniche, individuan40 l'ammontare nel quadro 
economico. Nel caso in cui per gli adempimenti della convenzione venga previsto un corrispetti~o, 
dovrà essere applicato il paragrafo 7 della direttiva e ?OD saranno dovuti incentivi tecnici.2 

\ 

i Tale precisazione è conseguente alle osservazioni formulate dalla Corte dei Conti in sede 'di regi~trazione dell'atto 
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Ministero del! 'Interno· 
- DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE 

"DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE EPER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 

Da ~ltimo, ii docunienfo -delinea, nei 1paragràfi finali, le procedure per la liquidazione-degli 
incentivi, che, si auspica, dovranno ·essere correttamente applicate presso tutte ·le ·.stazioni 
appaltanti, • allo scopo di poter procédere ai relativi pagamenti in tempi ragionevoli, superando 
ageYolmente il controllo d_egli organi competenti. • • • . • • . 

Nel partecipare quant~ _s.opra, ·s1 confida nella corretta applicazione delle complesse proced~é­
mirate alla corresponsione degli incentivi tecnici, significando che ulteriori indicazioni di caratterè 
tecnico e procedurale costituiranno oggetto di apposita, ~eparata circolare della Direzioné ·centràle 

- per le Risorse Strumentali e Finanziarie di questo Dipartimento. • • . . . 
I Dipartimenti in indirizzo sono pregati di voler diramare la presente circolare alle stazioni _ 

appaltanti operanti presso'.i rispettivi Uffici e_ Direzioni centrali, nonché alle ·stazioni appaltàriti in • 
• presenti in sede periferica. - • • • _ _ . • - • • _ _ • _ • • • • • 

J" 

- / • 
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