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Ministero dell’Interno

DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio IV Relazioni Sindacali

Roma, data del protocollo

AL DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI SEDE
AL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA SEDE
AL DIPARTIMENTO PER LE LIBERTA CIVILI E L’IMMIGRAZIONE : SEDE

AL DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO
PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE SEDE

ALLI’UFFICIO DELL. COMMISSARIO STRAORDINARIO PER IL RECUPEBO E LA
RIFUNZIONALIZZAZIONE DEI BENI CONFISCATI ALLA CRIMINALITA ORGANIZZATA
Via Cavour, 6 : ROMA

ALL’UFFICIO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO DEL GOVERNO
PER LA GESTIONE DEL FENOMENO DELLE PERSONE SCOMPARSE
Via Cavour, 6 ’ ROMA

ALL’UFFICIO PER LE ATTIVITA DEL COMMISSARIO PER IL COORDINAMENTO
DELLE INIZIATIVE DI SOLIDARIETA PER LE VITTIME DEI REATI DI TIPO
MAFIOSO E INTENZIONALI VIOLENTI

Via Cavour, 6

ROMA
ALL’UFFICIO DEL COMMISSARIO PER IL COORDINAMENTO DELLE INIZIATIVE
ANTIRACKET E ANTIUSURA SEDE

ALL’AUTORITA DI GESTIONE AZIONE E COESIONE —- PROGRAMMA NAZIONALE
SERVIZI DI CURA PER L’INFANZIA E GLI ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI
Piazza Cavour, 25

ROMA
ALLA STRUTTURA DI MISSIONE PER LA PREVENZIONE ANTIMAFIA
SEDE
ALLE PREFETTURE - UFFICI TERRITORIALI DEL GOVERNO
' LORO SEDI
AL COMMISSARIATO DEL GOVERNO PER LA PROVINCIA DI
BOLZANO

AL COMMISSARIATO DEL GOVERNO PER LA PROVINCIA DI
TRENTO

Uscita N. 0012294 del 16/04/2026

Pr ot .

U ficiolV -

U D C

Diretta Col | aborazi one -

Uffici

Mn.Int.



Ministero dell’Interno

DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio IV Relazioni Sindacali

E, P.C.

ALL’UFFICIO DI GABINETTO DEL SIG. MINISTRO SEDE

OGGETTO: Decreto legislativo 31 marzo 2023 n.36 ¢ ss.mm. e ii. — Attuazione
dell’art. 45 recante “disciplina per la corresponsione degli incentivi per le funzioni
tecniche”.

Si richiama la precedente circolare prot. 19548 in data 11 novembre 2025, con
la quale sono stati illustrati i contenuti dell’atto di indirizzo generale, adottato dal Sig.
Ministro con D.M. 12 settembre 2025, concernente i principi e i criteri relativi
all’individuazione del personale cui assegnare gli incarichi per le funzioni tecniche
previste dall’art. 45 del decreto legislativo in oggetto nonché alla distribuzione degli
incentivi.

Con successiva circolare prot. 15993 in data 5 marzo 2026 della Direzione
Centrale delle Risorse strumentali e finanziarie sono state fornite altresi indicazioni
operative circa le modalita concrete di attuazione della disciplina per la corresponsione
degli incentivi al personale dell’amministrazione civile, al fine di rendere quanto piu
omogenea possibile 1’applicazione dei citati istituti tra le diverse articolazioni
dell’ Amministrazione.

Con particolare riferimento al personale del comparto funzioni centrali, si
rappresenta che, in occasione della stipula del Contratto Collettivo Nazionale
Integrativo del personale dell’ Amministrazione Civile dell’Interno per il triennio 2025-
2027, definitivamente sottoscritto in data 10 marzo u.s., questa Amministrazione ¢ le
Organizzazioni Sindacali hanno siglato una Dichiarazione congiunta (n. 2) con la quale
¢ stata concordata 1’istituzione, presso ciascuna stazione appaltante, di una “cabina di
regia” composta dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL
2022-2024, con compiti di monitoraggio dell’applicazione dei criteri individuati ai fini
del conferimento degli incarichi e la ripartizione degli incentivi, nonché dell’effettiva
rotazione del personale. :

Gli esiti del monitoraggio, con cadenza annuale, dovranno essere comunicati a
questo Dipartimento per la condivisione con le Organizzazioni sindacali nazionali
firmatarie del CCNL 2022-2024.



Ministero dell’Interno

DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio IV Relazioni Sindacali

Si invitano pertanto codesti Uffici, in qualita di stazioni appaltanti, a volere
costituire le suddette “cabine di regia” con compiti di monitoraggio, i cui esiti saranno
riferiti a questo Dipartimento con cadenza annuale.

[ Dipartimenti in indirizzo sono pregati di voler diramare la presente circolare
alle stazioni appaltanti operanti presso i rispettivi Uffici e Direzioni centrali, nonché alle
stazioni appaltanti operanti in sede periferica.

Si allegano, per pronta consultazione, le circolari citate e la dichiarazione
congiunta soprarichiamata. ‘

Si confida nella consueta cortese collaborazione.
9
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DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PERLE RISORSE STRUMENTALI E FlNANZIARIE

L .

Al Dlpartlmento per gh Affa.n Interm e Temtorlah

- Al Dipartimento della Pubblica Slcurezza _ h

“Al Dlpartlmento per le Liberta Civilie I’ Imhugrazxone 5

Al Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della leesa C1v1le

- AIP Ufficio del Comm1ssano straordmano del Governo per le persone scomparse
-All’Ufficio del Commissario straordmano del Governo per il coordmamento delle‘ .

o iniziative antiracket ed antlusura E

- Al’Ufficio del Cormmssano per il coordinamento delle 1n121at1ve d1 sohdarleta per le

v1tt1me dei reati di tipo maﬁoso € intenzionali violenti

"All’ Autorita di Gestione per ‘I’attuazione del Programma Nazmnale Serv121 d1 Cura*‘ o
~ all’infanzia e agli an21an1 non autosuﬂ'lc1ent1 ‘

j AIIa Struttura per la prevenzmne antlmaﬁa

 SEDE

. A1 s1gg Prefettl della Repubbhca S - LORO SEDI
~'Al Commissario del Governo per la Provincia di . BOLZANO ..

Al Commlssarlo del Governo per la Provincia di o T_RENTO L

E p.c. -

Si 1nforrna che con decreto adottato dal Mlmstro dell Interno in data 12 settembre 2025 é | _
stato approvato I’attodi indirizzo a valenza generale di cui all’oggetto,. successivamente sottoposto -
al. controllo d1 leglttlmlté della Corte dei Conti ed ammesso a reglstrazmne con atto n. 4048 del

1

- Alla Segreteria del Sottosegretario di Stato On.le Pnsco_ ‘

‘,Al Gabinetto del sig. Mmlstro L

Al Ufficio Affari Leglsla’uvr € Relazwm Parlamentan _ .
Alla Struttura tecnica permanente per la mlsurazmne della performance -

‘ Alla Segretena del sig. Ministro

Alla Segreteria del Sottosegretano di Stato On. le Moltem
Alla Segreteria del Sottosegretario di Stato On.le Ferro -

 SEDE'

'- OGGETI‘O Decreto leglslatlvo 31 marzo 2023 n. 36 € ss.mm.ii. - Atto di 1nd1nzzo a valenza,- -
. generale sugli 1ncent1v1 alle funzmm tecnlche ' : '

b~ . Romadatadelprotocollo .-

11/ 1172025

Uscita N.iv001‘9v:548"7de4I‘;;

- Prot.

“Ar c‘Hi_‘vi 0

- UffiCI ol -

uUDC

Diretta Col | aborazi one- -
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DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMIleSTRAZIONE C_IVILE E PER LE»RISVOR‘SE STRUMENTALI E» FINANZIAR[E .

- 20. 10 2025

Le 1ndlca210m contenute nel cennato atto si apphcano alle procedure la cui determmazmne d1 ‘ ‘
" avvio sia stata adottata a partire dal 1° luglio 2023, fatte salve dlﬂ‘erentl decorrenze stabilite da norme‘ B

. successwamente 1ntervenute

’ Per le carriere dlngenmall» la coneepen51one degll incentivi éAdovut.a épéi'tiré dal 31.12. 2024. j‘

" In partlcolare ai sensi dell’art. 2, comma 1-bis, del decreto-legge 21 maggio 2025, n. 73, convertito,

“con modificazioni, dalla legge 18 luglio 2025, n. 105, le disposizioni dell’art. 45 e dell’allegato 1.10 -

~ del Codice, come modificati dagli-articoli 16 e 81 del decreto legislativo 31 dicembre 2024, n. 209,.
- sl apphcano alle funzioni tecniche svolte a decorrere dal 31 dicembre 2024, riferite a procedure -
~affidate ai sensi del predetto Codice, anche nei procedunentl in corso alla mede51ma data e avv1at1 '

, ,'pnma dell’entrata in v1gore della dlsp05121one

o L’atto in parola ¢ pubbhcato nspettlvamente nei settori’ Ammlmstrazwne trasparent
' “Decretl dlrettlve e cucolan” del sito del Mlmstero dell’Interno.

N

Venendo al contenuto del documento in parola, si attlra, 1nnan21tutto l’attenzmne su quanto .

_ 'rlportato nelle premesse dell’atto, concernenti, in particolare, 1’evoluzione normativa ed i piti recenti

_ orientamenti amministrativi e glurlsprudenzmh provenienti dagli organi di controllo e dalla
magistratura amministrativa e-contabile, indirizzi, questi ultimi, che hanno contribuito a mettere

. ordine nella disciplina degli incentivi tecnici recependo con osservazmm ed utili indicazioni, la S
- nuova disciplina recata dal decreto leglslatlvo 31 marzo 2023 n. 36 (nuovo Codlce dei contrattl i

pubb11c1) .\. o

~

‘Le pnnc1pa11 nov1ta nspetto alla d1sc1p11na contenuta nel precedente Codlce de1 contrattl e nelA g

‘ relatlvo regolamento possono cosi smtetlzzars1 R

1. I crlterl dl rlparto degll incentivi non costltulscono ‘pin oggetto di un atto di natura
: regolamentare (come avvenuto sotto la vigenza del precedente COdlCC), ma sono prerogativa *
di ciascuna “stazione appaltante” attraverso il confronto con le orgamzzazmm s1ndaca11 edil -

f_ - -ricorso alla contrattazmne collettlva e/o 1ntegrat1va

2.0 Sl &, tuttav1a ritenuto necessario, come ev1den21ato dagh orgam di controllo ed anche dalla‘ i
- glunsprudenza, prevedere la redazione di un atto di indirizzo a valenza generale, che, nel
caso del Ministero dell’Interno, oltre a prevedere parametri e criteri per il conferimento degh ;
. incarichi e la destinazione degli incentivi, fornisse indicazioni univoche ed omogenee per il

personale di tutti i comparti dell’ Amministrazione (persona]e civile, dei Vigili del Fuoco

e della Pubblica Sicurezza), allo scopo di prevemre possibili dlspanta nella regolamentazmne T

- dei suddetti criteri..

Ay

1 documento, quindi, COStltulSCC il risultato d1 approfondlmentl ed 1nterlocu210m intervenute:

con i referenti di tutti i Dlpartlmenn oltre che di confronto con le orgamzzazmm sindacali di
tutti'i cennati compartl : :

. Vi
I 4
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. 3. Per quanto nguarda, in partlcolare 11 personale non dmgente dell Ammmlstrazmne c1v1le il -
" Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Funzioni Centrali (triennio 2022-2024),
 attribuisce alla contrattazione integrativa 1’individuazione dei “criteri per I’attribuzione degli

~“incentivi per lo svolgimento di funzioni tecniche previsti dall’art. 45 del D.1.vo n. 36/2023” sl

" Non viene, invece, pi1 prevnsta la contrattazione decentrata mtegratxva di sede, prima-
" richiamata nel decreto del Ministro dell’interno n. 73/2023, in attuazmne delle dlsp051210m
. recate dall’art. 113 del previgente Codice dei contratti pubbhcl
4. L’atto di indirizzo si riferisce agll appaltl alle concessioni ed ai partenanatl pubbhco-pnvatl ’
;o ~d1sc1p11nat1 dal codice, nel caso in-cui; per le procedure d1 afﬁdamento d1 servizi'e formture, =
" sia stato nominato il direttore dell’esecuzmne : : :
Si precisa, al riguardo, che, nel caso di appaltl d|v1s1 in- lottl, la d1sc1plma lnd1v1duata o

E nell’atto di indirizzo, con partlcolare riguardo ai cnterl per il rlconosclmento degh IR

‘ mcentlvn, Sl appllca in relazione a ciascun lotto.

' . 5. L’amblto soggettlvo del destmatarl degll incentivi viene esteso anche alla dlrlgenza,.;_. .

compresa quella operante in reglme di diritto pubblico.

. 6. Le percentuall concernentl l’entlta degh incentivi da corrlspondere in relazmne agh ’
~ incarichi affidati non prevedono come nel precedente regolamento, : una: “forbice”
~ comprendente compensi minimi e massimi, essendosi;  privilegiata la scelta di graduare :

~ percentuali uniche in relazione al grado di responsablhta e complessita di ciascun incarico ed . "

-alle partlcolanta che contraddistinguono, soprattutto in tema di procedure per l’acqulslzlone L
di servizi e formture, r Ammlmstrazmne dell’ Intemo

1 successivi paragraﬁ dell’atto d1 indirizzo forniscono, poi, - come accennato dettaghate ., B

‘indicazioni sui criteri ed i principi, in gran parte richiamati dallo stesso Codice dei contrattl relativi- |
.all’individuazione del personale’ al quale assegnare gli incarichi e alla distribuzione degli incentivi. .
. Va, tuttavia, precisato che, per quanto rlguarda il personale del Comparto Funzioni Centrali,

i crlterl per Pattribuzione degll incentivi sono stati individuati, in linea con Patto di. indirizzo, e

~ dal contratto integrativo del nuovo CCNL Funzioni Centrali, la cui ipotesi, al momento sottoposta
"~ al vaglio dei competentl orgam d1 controllo, é stata s1g1ata lo scorso 9 settembre. :

E In partlcolare gli ufﬁc1 quahﬁcatl come stazioni appaltantl, destmeranno le risorse ﬁnan21ar1e per - ‘
* le funzioni tecniche svolte dal rispettivo personale in misura non superiore al 2 per cento dell’importo
dei lavori, dei serv121 e delle forniture, posto a base delle procedure di affidamento, al netto dell’IVA.

7 L'80%. delle risorse & destinato agli incentivi per le funzioni tecniche svolte dal personale .
- dipendente, dirigente e non, appartenente ai diversi ruoli, delle articolazioni centrali e periferiche - :
- dell'Amministrazione ed ¢ ripartito, per ciascuna opera o lavoro, servizio o fornitura, secondo le' - -

indicazioni contentite nell’atto generale di indirizzo e conlemodalitae i ‘criteri previsti anche in sede
~di contrattazmne collettlva/mtegratlva del personale, ove prev1sto tra 11 RUP ed il personale che~

" 1La precisazi_one ] c_onseguente alle osserYazioni formulate dalla Cor_te dei Conti in syede di i'egistra.ziqne dell’atto)
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DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PERLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE '

svolge le suddette funzmm tecmche nonche tra i loro co]laboraton escluswamente per le attivita w e

' . mdlcate dal Codlce

' Bl restante 20% per. cento delle nsorse, ad éscluswne di quelle denvantl da finanzmmentl europe1
o da altri finanziamenti a destmazmnc v1ncolata, é destlnato alle ﬁnahta d1 cui all'artlcolo 45, comma

*5, del Codice: :
" Le risorse suddette saranno utlhzzate in'via pnontana per le attivita d1 cui al comma 7.dell’art

~ 45 del nuovo Codice dei contratti pubblici, finalizzate, in partlcolare a]l’mcremento delle competenze Lo

digitali dei dipendenti nella realizzazione degli interventi, alla spec1ahzzazlone ‘del personale che
: svolge funzmm tecmche ed alla copertura degh oneri d1 asswurazmne obbhgatona del personale L

Con nguardo alle due prime ﬁnahta sopra mdlcate si informa che l Amministrazione ha in .

' -programma, a partire dal 2026, una serie di seminari ed incontri, anche in formato webinar, allo scopo

.di garantire la graduale specializzazione del personale nella materia, prevedendo una costante :

formazione nel settore, allo SCopo di garantlre le necessarie turnazioni e rotazioni nello svolgimento -

- degli incarichi, con cid mlghorando altres1 in generale laperformance nella gestlone delle procedure"‘ e &
E "'dl aﬂidamento R _ : & o

- Le restantl risorse possono essere destinate all’acquisto di bem e tecnologie funzionali a progettli_ S
~-di innovazione, all’implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della. '
~-capacita di spesa e all’eﬂicwntamento 1nformat1vo con particolare riguardo alle metodolog1e e’ el
, strumentazmm elettromche peri controlh »

“Tra le 1nd1ca210m contenute nell’atto di 1nd1nzzo si rltlene di ev1den21are quella che prevede che SRR
‘Pincentivo complessnvamente maturato per ciascuna unita di personale nel corso dell’anno di

competenza, anche per attivita svolte per conto di altre amministrazioni, non pud superare il
trattamento economico complessive annuo lordo percepito dalla medesima unita di personale,
intendendosi come tale il trattamento fondamentale e quello accessono d1 qualunque natura, sia fissa .

R che vanablle escluso quello derlvante dagh 1ncent1v1 mede51m1

Va ncordato moltre che il personale individuato ai f' ini dello svolglmento degh mcanchl .

mcentlvatl, ‘che versi in condmom di conflitto di interesse, & tenuto a darne comunicazione alla

stazione appaltante, ai sensi del comma 3 dell’articolo 16 del Codice e ad astenérsi dalle attivita allo =
stesso attribuite nell’atto di nomina. 'Fatte salve le eventuali responsabilita amministrativa e penale,
.la mancata astensione nei casi d1 cui al pnmo penodo costltulscc fonte d1 responsablllta dlsclphnare :
a canco del dlpendente : S “ , : ’

Si rammenta, 1nﬁne che idati contenutl nei provvedlmentl dl llquldazmne sono estrattl e
; pubbllcatl ai sensi dell’articolo 18 del decreto leglslatlvo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm. e ii., nella -

sotto-sezione “Personale - Incarichi conferltl € autorlzzatl a1 dlpendentl de_lla sezione -
. .“Ammmlstrazmne trasparente” o . : S : SR .

Per quanto concerne 1nvece le procedure d1 aﬁ'idamento l’atto d1 onentamento contlene'i § ‘,
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; 1nd1cazwm premse in matcrla di accord1 quadro nduzwne dell’lncentlvo in caso di nneg021a210ne o ;
~di incremento dei tempi e dei costi previsti, il caso di ncorso alla centrale unica di committenza, il

ricalcolo dell’mcentlvo in caso d1 modlﬁca dei. contrattl 1n corso di esecuzmne, l’mterruzwne della :
procedura : . .

In partlcolare, per quanto nguarda l’amblto delle procedure di aﬁidamento per la conclusmne di
“un accordo quadro, ai sensi dell’art. 59 del Codice, viéne evidenziato come il calcolo dell’incentivo
spettante ai soggetti incaricati debba essere effettuato sull’ammontare dei singoli contratti attuativi,

' applicando la percentuale relativa all’accordo quadro acui gli stess1 fanno capo, fenna l’appllcazmne :

" dei criteri individuati nel 4° paragrafo del documento. . .
Nelle ipotesi‘in cui, il RUP dei singoli contratti attuativi sia soggetto diverso dal RUP dell’accordo

'quadro anche laddove l’esecuzmne dei contratti-attuativi sia imputata ad altra Amministrazione, la +*

- quota di incentivo spettante al RUP e ai suoi collaboratori & npartlta fra il RUP dell’accordo quédro . - '

- peril 20% ed il RUP di ciascun contratto attuativo per 1’80%. La medesima proporzmne si applica d1 ,
conseguenza per determinare le perccntuall dei rispettivi collaboratori.

In caso di accordo quadro, le risorse da' destinare al fondo sono individuate in relazwne .

: - all’lmporto del smgolo contratto attuatlvo aﬂidato per mezzo dell’accordo quadro medes1mo

Nel caso di nnegozmznone dell’appalto che comport1 una dlmmuzmne del relativo 1mporto la’

quota di risorse finanziarie per le funzioni tecniche & ridotta in proporzmne, mentre, in caso di *

incremento, dei costi determinati da condotte imputabili ai destinatari dell’incentivo, previa

_comunicazione al personale -interessato ai fini dell’attivazione .del contraddlttorlo il dirigente .
- preposto o il dlrlgente delegato provvede, .con provvedimento motivato, a dichiarare la perdlta del-
~ diritto a percepire I’incentivo o la riduzione della percentuale che viene calcolata in misura pan alla - .

percentuale di aumento dei costi rispetto all’importo originario di aggiudicazione. ,
-, Non ¢& addebitabile ai destlnatan dell’incentivo ’incremento dei tempi ¢ dei costi derivanti da
" modifiche suppletive in corso d’esecuzione, che s1ano state approvate dalla sta210ne appaltante '
durante 1’esecuzione del contratto.

‘La riduzione ha ad oggetto la quota di mcentlvo spcttante al dlpendente a cul é nnputablle -
- l incremento del costl 0 dei templ : : _—

In caso dl ricorso ad una centrale unica di commlttenza é poss1b11e destlnare anche su
richiesta di quest’ultima, le risorse finanziarie di cui al comma 2 dell’art. 45 del. Codice o parte di
' esse al personale di tale centrale in relazmne alle funzioni tecniche svolte. Le somme cosi destinate

non possono comunque eccedere i125 per cento dell'mcentlvo di cu1 al c1tato comma 2. :

- In relazwne alla stlpula da partc delle stazioni. appaltantl dl un accordo/convenzxone ex art 15
della legge 241/90, 'lo stesso dovra 'disciplinare ‘la: destinazione degli incentivi a favore

dell’ Amm1mstra210ne chiamata a svolgere le funzioni tecniche, individuando I’ammontare nel quadro . -
* economico. Nel caso in cui per gli adempimenti della convenzione venga previsto un cornspettlvo,
dovra essere apphcato il paragrafo 7 della dlrettlva e non saranno dovut1 incentivi tecn1c1 2

, 2 Tale precisazione & conéegugnte élle osseryazioni formulate dalla Corte dei Conti in'sede di registrazione dell’atto
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DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
' DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PERLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Da ultlmo 11 documenfo delmea, nei paragraﬁ ﬁnah le procedure per la llquldazmne degll.'

incentivi, che, si. auspica, dovranno essere correttamente appllcate presso- tutte le ‘stazioni

i 'appaltantl -allo scopo di poter procédere ai relativi pagamentl in temp1 raglonevoh superando;v
, agevolmente il controllo degh orgam competenn ’ : : - L :

. Nel partecipare quanto sopra, si conﬁda nella corretta apphcazmne delle complesse procedure -
- 'mirate alla corresponsione degli incentivi tecnici, significando che ulteriori indicazioni di carattere

: tecnico e procedurale costituiranno oggetto di apposita, separata c1rcolare della Dlrezmne Centra]e '
- per le Risorse Strumentah e Fmanzmne di questo Dlpartlmento : SRR

, 1 Dlpartlmentl in mdlnzzo sono pregat1 di voler dlramare la’ presente c1rcolare alle stazioni

appaltanti operanti presso-i nspett1v1 Uffici e D1re21om centrall nonché alle "stazioni appaltant1 in o -

presenti in sede penfenca

IL CAP DIPARTIMENTO

R & enPen'otta
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