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Oggetto: compensi lavoro straordinario mese dicembre 2025. 

 

Per informazione di codeste OO.SS., si rappresenta che, in esito a specifica richiesta sindacale 

volta ad ottenere chiarimenti in ordine alla corresponsione dei compensi per il lavoro straordinario 

del mese di dicembre 2025, l’Ufficio IX della Direzione Centrale per le risorse strumentali e 

finanziarie di questo Dipartimento, con nota prot. 27852 del 24 aprile u.s., ha comunicato quanto 

segue: 

“La corresponsione dei compensi per lavoro straordinario riferiti al mese di dicembre è strettamente 

connessa agli esiti della procedura di riassegnazione delle relative risorse finanziarie da parte del 

Ministero dell’Economia e delle Finanze, procedura che segue tempistiche non dipendenti da questa 

Amministrazione. In un’ottica di cautela amministrativa, finalizzata a garantire la certezza degli 

stanziamenti e la piena copertura finanziaria delle somme da erogare, questo Dipartimento ha 

ritenuto opportuno attendere il perfezionamento della suddetta riassegnazione prima di procedere 

alla liquidazione delle competenze, al fine di corrispondere importi esatti e pienamente coerenti con 

le risorse effettivamente disponibili. 

Ciò premesso, considerati i tempi del procedimento di riassegnazione e tenuto conto dell’esigenza di 

assicurare comunque il riconoscimento delle prestazioni rese dal personale, per l’anno in corso si è 

deciso di procedere alla liquidazione dei compensi per lavoro straordinario riferiti al mese di 

dicembre, che saranno corrisposti con il cedolino di maggio 2026. 

Resta ferma l’attenzione dell’Amministrazione sul tema evidenziato, nella consapevolezza 

dell’importanza di garantire, per quanto di competenza, la regolarità e la tempestività della  

corresponsione dei trattamenti economici accessori, compatibilmente con i vincoli procedurali e 

finanziari vigenti.” 
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