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Roma,	12	maggio	2026	

Ai	dirigen2	di	tu5	gli	uffici	periferici	del	Ministero	del’Interno		

e,	per	conoscenza:																										Ai	Rappresentan2	dei	Lavoratori	per	la	Sicurezza		
degli	uffici	periferici	del	Ministero	del’Interno	

Al	Dirigente	dell'Ufficio	IV°	Relazioni	Sindacali		
dell'Amministrazione	Civile	dell’Interno		

Al	Dirigente	dell’Ufficio	II°		
Affari	Generali	e	Personale	del	Dipar2mento	della	PS	

Ministero	dell'Interno	

OggeNo:	Richiesta	di	informazioni	sul	regolare	svolgimento	della	riunione	periodica	ex	art.	
35	D.Lgs.	81/08	rela2vamente	all’anno	2025.	

Premesso	che:		

1. Nelle	 aziende	 e	 nelle	 unità	 produ5ve	 che	 occupano	 più	 di	 15	 lavoratori,	 il	 datore	 di	
lavoro,	 direNamente	o	 tramite	 il	 servizio	di	 prevenzione	e	protezione	dai	 rischi,	 indice	
almeno	una	volta	all’anno	una	riunione	cui	partecipano:	

a) il	datore	di	lavoro	o	un	suo	rappresentante;		
b) il	responsabile	del	servizio	di	prevenzione	e	protezione	dai	rischi;	
c) il	medico	competente,	ove	nominato;		
d) il	rappresentante	dei	lavoratori	per	la	sicurezza.		

2. Nel	corso	della	riunione	il	datore	di	lavoro	soNopone	all’esame	dei	partecipan2:		
a) il	documento	di	valutazione	dei	rischi;	
b) l’andamento	degli	infortuni	e	delle	mala;e	professionali	e	della	sorveglianza	

sanitaria;		
c) i	criteri	di	scelta,	le	cara<eris=che	tecniche	e	l’efficacia	dei	disposi=vi	di	

protezione	individuale;		
d) i	programmi	di	informazione	e	formazione	dei	dirigen=,	dei	prepos=	e	dei	

lavoratori	ai	fini	della	sicurezza	e	della	protezione	della	loro	salute.		
3. Nel	corso	della	riunione	possono	essere	individua2:	

a) codici	di	comportamento	e	buone	prassi	per	prevenire	i	rischi	di	infortuni	e	di	
mala;e	professionali;	

b) gli	obie;vi	di	miglioramento	della	sicurezza	complessiva	sulla	base	delle	linee	
guida	per	un	sistema	di	ges=one	della	salute	e	sicurezza	sul	lavoro.	

4. La	 riunione	 ha	 altresì	 luogo	 in	 occasione	 di	 eventuali	 significa2ve	 variazioni	 delle	
condizioni	 di	 esposizione	 al	 rischio,	 compresa	 la	 programmazione	 e	 l’introduzione	 di	
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nuove	tecnologie	che	hanno	riflessi	sulla	sicurezza	e	salute	dei	lavoratori.	Nelle	ipotesi	di	
cui	al	presente	ar2colo,	nelle	unità	produ5ve	che	occupano	fino	a	15	lavoratori	è	facoltà	
del	 rappresentante	 dei	 lavoratori	 per	 la	 sicurezza	 chiedere	 la	 convocazione	 di	
un’apposita	riunione.	

5. Della	riunione	deve	essere	redaNo	un	verbale	che	deve	a	disposizione	dei	partecipan2	
per	la	sua	consultazione.	

L’obbligo	di	convocazione	della	riunione	periodica	(di	tu5	i	componen2	previs2	il	collegio)	
ai	 sensi	 dell’art.	 18	 comma	1	 leNera	 v)	 del	D.Lgs.	 81/08,	 è	 in	 capo	 al	 datore	 di	 lavoro,	 il	
mancato	 assolvimento	 di	 tale	 compito	 ha	 rilevanza	 penale	 ed	 è	 sanzionato	 con	
l’ammenda	da	2.847,69	a	5.695,36	euro	[Art.	55,	co.	5,	leA.	e)	della	stessa	norma.	

La	mancata	traAazione	degli	argomenE	richiamaE	dal	comma	2	dell’art.	35	comporta	la	
sanzione	 amministraEva	 pecuniaria	 da	 2.847,69	 a	 9.397,33	 euro	 [Art.	 55,	 co.	 5,	 leA.	 f)	
della	stessa	norma.	

Il	mancato	 rispeAo	 (tra	 cui	 il	 negare	 al	 RLS	 la	 convocazione	 della	 riunione	 periodica	 nel	
caso	 sussistano	 i	 presuppos2)	del	 comma	4	dell’art.	 35	è	 sanzionato	 con	 l’ammenda	da	
2.847,69	a	5.695,36	euro	[Art.	55,	co.	5,	leA.	e)	della	stessa	norma.	

Il	 mancato	 rispeAo	 del	 comma	 5	 dell’art.	 35	 prevede	 una	 sanzione	 amministraEva	
pecuniaria	da	711,92	a	2.562,91	euro	[Art.	55,	co.	5	leA.	h)	della	stessa	norma.	

Ciò	 posto,	 ed	 in	 forza	 di	 quanto	 stabilito	 dall’art.	 9	 della	 Legge	 300/70	 la	 scrivente	
Organizzazione	Sindacale	 chiede	di	 conoscere	 se	nell’anno	2025	 tali	obblighi	 siano	staE	
assolE	presso	codesto	Ufficio.	

Si	prega	di	far	pervenire	un	cortese	riscontro	entro	il	30	giugno	p.v.		

Il	Coordinatore	Generale	FLP	Interno	
Dario	Montalbe5	

L’Ufficio	che	riceve	la	presente	nota,	a	mezzo	PEC,	è	invitato	a	recapitarla:	
sia	al	dirigente	dell’Ufficio	(prefeNo	o	questore),	
che	al	Rappresentante	dei	Lavoratori	per	la	Sicurezza	dell’Ufficio.


