
STAZIONE 

APPALTANTE - 

PREFETTURA

ELENCAZIONE PROCEDURE E TIPOLOGIA DI 

AFFIDAMENTO 

TIPOLOGIA DI 

AFFIDAMENTO
IMPORTO 

2% - 1,90% - 1,80% dei 

contratti attuativi scaglionati 

in base alle soglie 

comunitarie

80% 20%
PERCENTU

ALI RUP

PERCENTU

ALI DEC

BENEFICIARI/QUAL

IFICA 
FUNZIONI SVOLTE PERCENTUALI 

SOMMA  

SPETTANTE PER 

INCENTIVI

TOTALE DA 

LIQUIDARE

Funzionario 
RUP E ALTRE 

ATTIVITA'

30% di 102.640= 

30.792 - 70% del 30% 

= 21.554,40

10.777,20

 Assistente 923,76

Funzionario 923,76

Funzionario 923,76

IMPORTO DEL RUP CALCOLATO IN BASE AL 50% DEL REDDITO 30% 70%

30792 21554,4

9237,6 10%

923,76

13.548,48
ENNA

determina a contrarre prot. n. 14522 del 31/03/2023, ha 

indetto una procedura di gara aperta sopra soglia 

comunitaria, ai sensi dell’art. 60 del D. lgs. 50/2016, 

finalizzata alla selezione, per ciascun lotto, di più operatori 

economici con cui concludere un accordo quadro, ex 

art.54, comma 4, lett.a), del D.lgs.50/2016, avente ad 

oggetto l’appalto per la fornitura di beni e servizi relativi 

alla gestione e al funzionamento dei centri di prima 

accoglienza, ex art. 11 del D. lgs. 18 agosto 2015, n. 142, 

ubicati nel territorio dei

APERTA 7.150.000,00 128.300,00 102.640,00 20.528,00 30%

Supporto al RUP 

30% del 30% = 

9.237,60 - 10% del 

30%



STAZIONE 

APPALTANTE - 

PREFETTURA

ELENCAZIONE PROCEDURE 
TIPOLOGIA DI 

AFFIDAMENTO
IMPORTO 

2% - 1,90% - 1,80% dei 

contratti attuativi scaglionati 

in base alle soglie comunitarie

80% 20%
PERCENTU

ALI RUP

PERCENTU

ALI DEC

BENEFICIARI/QUAL

IFICA 
FUNZIONI SVOLTE PERCENTUALI 

SOMMA 

SPETTANTE

TOTALE DA 

LIQUIDARE

Funzionario supporto al RUP 20% 842,07

Funzionario Supporto al RUP 20% 688,97

primo contratto attuativo 17.629,41

secondo contratto attuativo 14.267,15

FONDO 31.896,56

Al RUP e ai suoi due collaboratori il 30% della somma 

daliquidare non essendoci altre attività incentivabili svolte 

da personale non dirigenziale

7.655,18

80% RUP Dirigente

2 collaboratori del RUP 1.531,04 20%

Accordo quadro, di durata biennale, di cui all'art. 54 del 

citato d.lgs. n. 50/2016, per l'affidamento del servizio di 

accoglienza ed assistenza di 180 cittadini stranieri 

extracomunitari richiedenti protezione internazionale, 

secondo il criterio dell'accoglienza diffusa, in centri di 

accoglienza, ubicati nella provincia di Fermo, costituiti da 

singole unità abitative con capacità ricettiva fino ad un 

massimo di 50 posti complessivi, di cui all'art. 1, comma 2, 

lettera a) del nuovo schema di capitolato d'appalto 

approvato con D.M 29 gennaio 2021, per la fornitura di 

beni e servizi relativi alla gestione e al funzionamento dei 

centri di accoglienza, di cui all'art. 11 del d.lgs. n. 

142/2015.CIG 9201923315 - CIG derivato 9945841F9F, CIG 

derivato 9945876C82, 

APERTA 

1.884.409,00 ( il 

fondo è stato 

calcolato su due 

contratti attuativi 

di € 888.390,25 e 

€ 713.357,40)

31.896,56 25.517,25 6.379,31 30% 1.531,04FERMO



STAZIONE 

APPALTANTE - 

PREFETTURA

ELENCAZIONE PROCEDURE 
TIPOLOGIA DI 

AFFIDAMENTO
IMPORTO 

2% - 1,90% - 1,80% dei 

contratti attuativi scaglionati 

in base alle soglie 

comunitarie

80% 20%
PERCENTUAL

I RUP

PERCENTUA

LI DEC

BENEFICIARI/QUALIFI

CA 
FUNZIONI SVOLTE PERCENTUALI 

SOMMA 

SPETTANTE

TOTALE DA 

LIQUIDARE

 Assistente 
Programmazione 

della spesa
3% 152,85 3% DI 5.095,00 = 152,85

Predisposizione e 

controllo procedure 

gara

22% 1.120,28
 22% DI 5.095,00= 

1.120,90

Supporto al RUP 10% del 30% 152,85
30% DI 5.095,00 = 

1.528,50 10% = 152,85

 Funzionario 
Verifica di 

conformità
7% 356,65

356,65

 Funzionario 203,80
203,8

 Funzionario 203,80

 Funzionario 152,85
152,85

 Funzionario 152,85

 Funzionario Supporto al DEC 15% del 24% 183,38

24% DI 5.095,00=1.222,80 

15%= 183,42

Assistente Supporto al DEC 25% del 24% 305,63

24% DI 5.095,00=1.222,80 

25%= 305,70

la percentuale del 10% viene calcolata sul 30% dell'importo destinato alla figura del RUP 1.528,13 15% 183,38

La percentuale del 15% e del 25% sono calcolate sul 24% deò'importo destinato al DEC 1.222,50 25% 305,63

21% 1069,95

7% 74,8965

4% 2,99586

RUP - VICE PREFETTO VICARIO UTG FC 

DEC - VICE PREFETTO AGGIUNTO UTG FC 

FORLI'-CESENA

Affidamento servizio di recupero, custodia e acquisto dei 

veicoli oggetto dei provvedimenti di sequestro 

amministrativo fermo o confisca ai sensi dell'art.214 bis 

del D.Lgs nr. 285/92 per l'ambito provinciale di Forlì-

Cesena. ANNO 2023

APERTA 327.800,00 6.368,20

4%

3%

2.984,945.095,00 1.019,00 30% 24%

Funzionario



STAZIONE 

APPALTANTE - 

PREFETTURA

ELENCAZIONE PROCEDURE E 

TIPOLOGIA DI AFFIDAMENTO 

TIPOLOGIA DI 

AFFIDAMENTO 
IMPORTO 

2% - 1,90% - 

1,80% dei 

contratti 

attuativi 

scaglionati in 

base alle soglie 

comunitarie

80% 20% PERCENTUALI RUP
PERCENTUALI 

DEC
FUNZIONI SVOLTE PERCENTUALI 

SOMMA 

SPETTANTE

BENEFICIARI / 

QUALIFICA 

SPETTANTE 

PER 

BENEFICIARIO

TOTALE DA 

LIQUIDARE

Funzionario 158,40

Funzionario 158,40

Funzionario 116,16

Funzionario 116,16

Funzionario 116,16

Funzionario 253,44

Funzionario 253,44
Assistente 253,44

Funzionario 158,40

Funzionario 158,40

Funzionario 174,24

Funzionario 174,24
Assistente 152,06

Funzionario 152,06

Funzionario 152,07
Assistente 152,07

Funzionario 152,06

Funzionario 158,40

Funzionario 158,40

Funzionario 116,16

Funzionario 116,16

Funzionario 116,16

Funzionario 253,44

Funzionario 253,44
Assistente 253,44

Funzionario 2.850,39

Funzionario 2.850,39

Funzionario 10.137,89

Funzionario 10.137,90

Funzionario 627,09

Funzionario 2.736,37

Funzionario 2.736,37
Assistente 2.736,38

Assistente 2.736,38

Assistente 2.736,38

Funzionario 4.988,19

Funzionario 4.988,19
Assistente 4.988,19

Assistente 4.988,18

IMPORTI LIQUIDABILI 

AL 31/7/2024

IMPORTI LIQUIDABILI AL 

15/7/2025

Funzionario 2.626,29

Funzionario 2.626,29

Funzionario 8.797,63 6.270,86

Funzionario 8.797,63

Funzionario 2.650,24

Funzionario 2.521,23

Funzionario 2.521,23
Assistente 2.521,24

Assistente 2.521,24

Assistente 2.521,24

Funzionario 4.596,00

Funzionario 4.596,00
Assistente 4.596,01

Assistente 4.596,01

IMPORTI LIQUIDABILI 

AL 31/7/2024

Funzionario 2.143,38

Funzionario 2.143,38

Funzionario 7.623,28

Funzionario 2.878,52

Funzionario 471,54

Funzionario 2.057,64

Funzionario 2.057,65
Assistente 2.057,64

Assistente 2.057,64

Assistente 2.057,64

Funzionario 3.750,91

Funzionario 3.750,91
Assistente 3.750,91

Assistente 3.750,91

1.320,00 30% 24%

Supporto al RUP 20% 316,80

GENOVA

gara per servizio interpretariato per la 

commissione territoriale per il 

riconoscimento della protezione 

internazionale di Torino, per l'anno 2020 - 

CIG  8158733F72

PROCEDURA 

NEGOZIATA
330.000,00 6.600,00 5.280,00

gara per servizio interpretariato per la 

commissione territoriale per il 

riconoscimento della protezione 

internazionale di Torino, per l'anno 2021 - 

CIG  859837210B

PROCEDURA 

NEGOZIATA
330.000,00 6.600,00

316,80

gara per servizio interpretariato per la 

commissione territoriale per il 

riconoscimento della protezione 

internazionale di Torino, per l'anno 2023 - 

CIG  9496158D79

PROCEDURA 

NEGOZIATA
330.000,00 6.600,00 5.280,00 1.320,00 30%

316,80

1.425,60
Predisposizione atti gara 22% 348,48 348,48

Supporto al DEC 60% 760,32 760,32

1.425,60

Predisposizione atti gara 22% 348,48 348,48

Supporto al DEC 60% 760,32

Supporto al RUP 20%

760,32

24%

Supporto al RUP

5.280,00 1.320,00 30% 24%

20% 316,80 316,80

316,80

1.425,60
Predisposizione atti gara 22% 348,48 348,48

Supporto al DEC 60%

60.238,29

Predisposizione atti gara 22% 20902,88 ** 20.902,88

Supporto al DEC

760,32 760,32

13.681,88 13.681,88

19.952,75 19.952,75

5.700,78 5.700,78

gara immigrazione CAS UNITA' ABITATIVE 

/ 2021 -  CIG  GARA 8759448D26   prima 

annualita' - contratti attuativi (CIG 

8935698343, CIG 89589317BC, CIG 

8935713FA0, CIG 8958941FFA, CIG 

8935671CF8, CIG 8958934A35, CIG 

8935708B81 e CIG 8958939E54) 

APERTA

IL FONDO E' STATO CALCOLATO SU 8 

SINGOLI CONTRATTI ATTUATIVI IL CUI 

VALORE TOTALE E' 6.060.290,06 

(VALORE COMPLESSIVO 

DELL'ACCORDO QUADRO € 

18.180.870,18)

118.766,35 95.013,08 23.753,27 30% 24%
60%

Verifica conformità 21%

Supporto al RUP 20%

30% 24%

Supporto al RUP 20% 5700,78 5.252,58

12.606,18

gara immigrazione CAS UNITA' ABITATIVE 

/ 2021 -  CIG  GARA 8759448D26   

seconda annualita' - contratti attuativi 

(CIG 94188232A0, CIG 94250071D3, CIG 

9418767469, CIG 9442954C25, CIG 

94249502C9, CIG 94188519B9, e CIG 

9442896C48)

APERTA (COME SOPRA) 6.060.290,06 118.766,35 95.013,08 23.753,27

gara immigrazione CAS FINO A 50 POSTI / 

2021 -  CIG  GARA 8759465B2E   prima 

annualita' - contratti attuativi (CIG 

8962001D2C, CIG 8962034869 e CIG 

8962052744)

APERTA

4.669.855,68 (IL FONDO E' STATO 

CALCOLO SU SINGOLI 3 CONTRATTI 

ATTUATIVI)

89.307,40 71.445,92 17.861,48

9.951,81 2.654,37

Verifica conformità 21% 19.952,75 18.384,02 14.513,06 3.870,96

56.488,28

4.398,36 854,22

Predisposizione atti gara 22% 20902,88 ** 20.245,50

Supporto al DEC 60% 13.681,88

Predisposizione atti gara 22% 15718,10 *** 10.973,34

Supporto al DEC 60% 10.288,21
30% 24%

Supporto al RUP 20% 4.286,76 4.286,76

10.288,21

Verifica conformità 21% 15.003,64 15.003,64

40.551,95

4.286,76



IMPORTI LIQUIDABILI 

AL 31/7/2024

IMPORTI LIQUIDABILI AL 

15/7/2025

Funzionario 2.143,37

Funzionario 2.143,38

6.865,84

Funzionario 2.327,98

Funzionario 1.986,42

Funzionario 2.057,65

Funzionario 2.057,64
Assistente 2.057,64

Assistente 2.057,64

Assistente 2.057,64

Funzionario 3.750,92

Funzionario 3.750,91
Assistente 3.750,91

Assistente 3.750,91

Funzionario 564,88

Funzionario 564,89

Funzionario 2.009,12

Funzionario 2.009,11

Funzionario 124,27

Funzionario 542,29

Funzionario 542,29
Assistente 542,29

Assistente 542,29

Assistente 542,29

Funzionario 988,55

Funzionario 988,55
Assistente 988,55

Assistente 988,55

Funzionario 564,88

Funzionario 564,89

Funzionario 1.796,81

Funzionario 1.796,81

Funzionario 548,88

Funzionario 542,29

Funzionario 542,29
Assistente 542,29

Assistente 542,29

Assistente 542,29

Funzionario 988,55

Funzionario 988,55
Assistente 988,55

Assistente 988,55

IMPORTI LIQUIDABILI 

AL 31/7/2024

IMPORTI LIQUIDABILI AL 

15/7/2025

Funzionario 2.447,76

Funzionario 2.447,76

Funzionario 8.307,22

Funzionario 8.307,22

Funzionario 1.030,53
Assistente 1.901,44

Funzionario 2.293,95

Funzionario 2.293,95
Assistente 2.293,95

Assistente 2.293,95

Assistente 2.293,95

Funzionario 4.181,69

Funzionario 4.181,69
Assistente 4.181,69

Assistente 4.181,69

IMPORTI LIQUIDABILI 

AL 31/7/2024

IMPORTI LIQUIDABILI AL 

15/7/2025

Funzionario 1.584,62

Funzionario 1.584,62

Funzionario 5.113,04 18.592,89

Funzionario 5.113,04
Assistente 2.788,93

Funzionario 2.788,94
Assistente 2.788,94

Funzionario 0,00

Funzionario 0,00

Sabbia Antonella 

/ AA 0,00
Assistente 0,00

Assistente 0,00

Funzionario 0,00

Funzionario 0,00
Assistente 0,00

Assistente 0,00

GENOVA

1.049,82

9.335,06 5.668,59

6.401,18 3.887,03

1539,74 *B

15.003,65

Predisposizione atti gara 22% 15718,10 *** 0,00 9640,5 *A

20% 4.286,76 4.286,75

29.578,61

3.236,93

3.954,20 3.954,20

gara immigrazione CAS oltre 50 POSTI / 

2021 -  CIG  GARA 8759477517   prima 

annualita' - contratto attuativo (CIG 

8935719497)

APERTA 1.210.385,00 23.536,93 18.829,54 4.707,39

Supporto al DEC 60% 10.288,21 10.288,21

gara immigrazione CAS CAS FINO A 50 

POSTI / 2021 -  CIG  GARA 8759465B2E   

seconda annualita' - contratti attuativi 

(CIG 9485806EBB, CIG 9425126406 e CIG 

9425078C67)

APERTA 4.669.855,68 (COME SOPRA) 89.307,40 71.445,92 17.861,48 30% 24%

Supporto al RUP

Verifica conformità 21% 15.003,64

3.954,20

gara immigrazione CAS CAS oltre 50 POSTI 

/ 2021 -  CIG  GARA 8759477517   seconda 

annualita' - contratto attuativo (CIG 

9418883423)

APERTA 1.210.385,00 23.536,93 18.829,54 4.707,39

11.937,92

Predisposizione atti gara 22% 4142,50 **** 4.142,50

Supporto al DEC 60% 2.711,45 2.711,45

Verifica conformità

30% 24%

Supporto al RUP 20% 1.129,77 1.129,77

21%

gara immigrazione CAS UNITA' ABITATIVE 

/ 2023 -  CIG  GARA 98018831BD   prima 

annualita' - contratti attuativi (CIG 

A0305BE3F5, CIG A0305C48E7, CIG 

A03062CEB8, CIG A03064428A, CIG 

A03065F8D0, CIG A030948F99, 

A02FDA6616, A0305C9D06)

APERTA

6.085.921,95 (IL FONDO E' STATO 

CALCOLATO SU 8 SINGOLI CONTRATTI 

ATTUATIVI)

117.105,26 93.684,21 23.421,05

11.937,92

Predisposizione atti gara 22% 4142,50 **** 4.142,50

Supporto al DEC 60% 2.711,45 2.711,45

Verifica conformità

30% 24%

Supporto al RUP 20% 1.129,77 1.129,77

21% 3.954,20

30% 24%

Supporto al RUP 20% 5.621,05 4.895,52

60% 13.490,53 11.469,77 0 11.469,77

Verifica conformità 21% 19.673,68 16.726,75 0 16.726,75

52.638,45

2.810,53 2.084,99

Predisposizione atti gara 22% 20610,53 ***** 19.546,41 16.488,42 3.057,99

Supporto al DEC

21.762,13

0,00 3.169,24

Predisposizione atti gara 22% 23241,12 ****** 18.592,89

Supporto al DEC 60% 15.212,37

Supporto al RUP 20% 6.338,49 3.169,24

0,00

Verifica conformità 21% 22.184,70 0,00

30% 24%

gara immigrazione CAS UNITA' ABITATIVE 

/ 2023 -  CIG  GARA 98018831BD   

seconda annualita' - contratti attuativi 

(CIG B45F44F901, CIG B465A34F05, CIG 

B45EE77678, CIG B45ECD8002, CIG 

B45ED8E631, CIG B465B1F0F7, CIG 

B45F1C2E20 e CIG B4658A9910) 

APERTA 6.870.115,29 132.051,79 105.641,44 26.410,36



IMPORTI LIQUIDABILI 

AL 31/7/2024

IMPORTI LIQUIDABILI AL 

15/7/2025

Funzionario 921,06

Funzionario 921,07

Funzionario 1.467,75

Funzionario 4.780,51

Funzionario 1.160,04
Assistente 770,40

Funzionario 884,22

Funzionario 884,22

Funzionario 884,22
Assistente 884,22

Assistente 884,22

Funzionario 1.611,87

Funzionario 1.611,87
Assistente 1.611,87

Assistente 1.611,87

Funzionario 676,95

Funzionario 676,96

Funzionario 2.184,32

Funzionario 2.184,32
Assistente 1.191,44

Funzionario 1.191,44
Assistente 1.191,44

Funzionario 0,00

Funzionario 0,00
Assistente 0,00

Assistente 0,00

Assistente 0,00

Funzionario 0,00

Funzionario 0,00
Assistente 0,00

Assistente 0,00

importi spettanti decurtati con riferimento all'incentivo massimo liquidabile per dipendente in relazione al trattamento economico complessivo annuo lordo. 319.596,64 319.596,64

come da prospetto firmato dal Dirigente

GENOVA

Predisposizione atti gara

gara immigrazione CAS FINO A 50 POSTI / 

2023 -  CIG  GARA 98029599AC   prima 

annualita' - contratti attuativi (CIG 

A02B4F8BEC, A02B4D3D63)

APERTA

2.686.924,9 (IL FONDO E' STATO 

CALCOLATO SU 2 SINGOLI CONTRATTI 

ATTUATIVI)

51.864,65 41.491,72 10.372,93 30% 24%

Supporto al RUP

Verifica conformità

Supporto al DEC

22% 9128,18 ******* 8.178,70 7.302,54 876,16

20% 2.489,50 1.842,13

20.889,42

1.244,75 597,38

21% 8.713,26 6.447,47 0 6.447,47

60% 5.974,81 4.421,12 0 4.421,12

21% 9.477,39 0,00

gara immigrazione CAS CAS FINO A 50 

POSTI / 2023 -  CIG  GARA 98029599AC   

seconda annualita' - contratti attuativi  

(CIG B42C28E40D e CIG B34976ADFD) 

APERTA

2.939.614,15 (IL FONDO E' STATO 

CALCOLATO SU DUE SINGOLI 

CONTRATTI ATTUATIVI)

56.413,05 45.130,44 11.282,61

**La quota di incentivi per la Predisposizione degli atti di gara (22%) deve essere destinata alle unità di personale che hanno svolto quella specifica attività. 

Conseguentemente il calcolo utilizzato è il seguente: 2% x 80% x 22% / n. unità di personale

2% pari a 118.766,35

118.766,35 x 80% = 95.013,08

95.013,08 x 22% = 20.902,88

*A Gli importi spettanti per l’attività di Predisposizione degli atti di gara diventano liquidabili, a norma dell’art. 6 c.3 lett. a) del Regolamento, “nella misura dell’80 per cento dopo la 

predisposizione degli atti di gara o affidamento del contratto e per il rimanente 20 per cento dopo l’approvazione del certificato … di regolare esecuzione”.

Conseguentemente il calcolo utilizzato è il seguente: 

per ogni contratto attuativo, nel caso di regolare esecuzione: 2% x 80% x 22% / n. unità di personale

per ogni contratto attuativo nel caso non sia ancora intervenuta la regolare esecuzione 2% x 80% x 22% x 80% / n. unità di personale

Es. tre contratti attuativi:

-) al 31/07/2024 per i contratti A e B non è ancora intervenuta la regolare esecuzione, quindi il relativo incentivo è liquidabile nella misura dell’80 per cento, 

mentre per il contratto C è presente la regolare esecuzione, quindi l’incentivo è liquidabile per intero.

A+B) 43.742,67 x 80% = 34.994,13

34.994,13 x 22% = 7.698,71

7.698,71 X 80% = 6.158,97

C) 45.564,74 x 80% = 36.451,79

36.451,79 x 22% = 8.019,39

Occorre sommare l’importo spettante per i contratti A e B (6.158,97) con quello spettante per il contratto C (8.019,39)

6.158,97 + 8.019,39 = 14.178,36

Da questo importo occorre decurtare la somma non liquidabile per dipendente in relazione al trattamento economico annuo lordo (per Nicolini non liquidabile 4.537,86)

14.178,36 - 4.537,86 = 9.640,50

***La quota di incentivi per la Predisposizione degli atti di gara (22%) deve essere destinata alle unità di personale che hanno svolto quella specifica attività. 

Conseguentemente il calcolo utilizzato è il seguente: 2% x 80% x 22% / n. unità di personale

2% pari a 89.307,40

89.307,40 x 80% = 71,445,92

71,445,92 x 22% = 15718,10
*B -) al 15/07/2025 per tutti i contratti è intervenuta la regolare esecuzione, quindi l’incentivo relativo ai contratti A e B diventa liquidabile nella misura residua del 20 per cento

A+B) 43.742,67 x 80% = 34.994,13

34.994,13 x 22% = 7.698,71

7.698,71 X 20% = 1.539,74

****La quota di incentivi per la Predisposizione degli atti di gara (22%) deve essere destinata alle unità di personale che hanno svolto quella specifica attività. 

Conseguentemente il calcolo utilizzato è il seguente: 2% x 80% x 22% / n. unità di personale

2% pari a 23.536,93

23.536,93 x 80% = 18.829,54

18,829,54 x 22% = 4.142,50

*****La quota di incentivi per la Predisposizione degli atti di gara (22%) deve essere destinata alle unità di personale che hanno svolto quella specifica attività. 

Conseguentemente il calcolo utilizzato è il seguente: 2% x 80% x 22% / n. unità di personale

2% pari a 117.105,26

117.105,26 x 80% = 93.684,21

93.684,21 x 22% = 20.610,53

9.296,87

Predisposizione atti gara 22% 9.928,70 7.942,96

Supporto al DEC 60% 6.498,78 0,00

Verifica conformità

30% 24%

Supporto al RUP 20% 2.707,83 1.353,91



******La quota di incentivi per la Predisposizione degli atti di gara (22%) deve essere destinata alle unità di personale che hanno svolto quella specifica attività. 

Conseguentemente il calcolo utilizzato è il seguente: 2% x 80% x 22% / n. unità di personale

2% pari a 132.051,79

132.051,79 x 80% = 105.641,44

105.641,44 x 22% = 23.241,12

*******La quota di incentivi per la Predisposizione degli atti di gara (22%) deve essere destinata alle unità di personale che hanno svolto quella specifica attività. 

Conseguentemente il calcolo utilizzato è il seguente: 2% x 80% x 22% / n. unità di personale

2% pari a 51.864,65

51.864,65 x 80% = 41.491,72

41.491,72 x 22% = 9.128,18



STAZIONE 

APPALTANTE - 

PREFETTURA

ELENCAZIONE PROCEDURE 
TIPOLOGIA DI 

AFFIDAMENTO
IMPORTO 

2% - 1,90% - 1,80% dei 

contratti attuativi 

scaglionati in base alle 

soglie comunitarie

80% 20%
PERCENTUALI 

RUP

PERCENTUALI 

DEC

BENEFICIARI/QUALI

FICA 
FUNZIONI SVOLTE PERCENTUALI 

SOMMA 

SPETTANTE

TOTALE DA 

LIQUIDARE

Funzionario 42,33

Funzionario 42,33

Funzionario 42,33

 Funzionario 423,28

Funzionario 423,28

Funzionario 423,28

Funzionario 310,40

Funzionario 310,40

Funzionario 310,40

Funzionario 507,93

Assistente 507,93

Assistente 507,93

Assistente 507,93

 Funzionario 444,44

Assistente 444,44

Assistente 444,44

 Assistente 444,44

Funzionario 94,73

 Funzionario 94,73

 Funzionario 94,73

 Funzionario 947,29

 Funzionario 947,29

 Funzionario 947,29

 Funzionario 694,68

 Funzionario 694,68

 Funzionario 694,68

 Funzionario 1.136,75

Assistente 1.136,75

Assistente 1.136,75

Assistente 1.136,75

Funzionario 994,66

Assistente 994,66

Assistente 994,66

 Assistente 994,66

19.873,25

GROSSETO

Programmazione 

della spesa
3%

Supporto al RUP e 

attività varie
30%

Supporto al DEC

GARA MIGRANTI SINGOLE UNTIA' ABITATIVE - CIG: 

922653163E

GARA MIGRANTI CENTRI COLLETTIVI - CIG: 9226482DCC

1.973.522,09 ( il 

fondo è stato 

calcolato su 6 

contratti 

attuativi)

NEGOZIATA

60% del 24%

verifica di conformità 60% del 21%

88.1830,52 (Il 

fondo è stato 

calcolato sugli 

importi di n. 4 

contratti 

attuativi 

17.636,61 14.109,29

39.470,44 31.576,35 7.894,09 30%(Dirigente) 24%(Dirigente)

Predisposizione e 

controllo procedure 

d gara

22%

Supporto al DEC 60% del 24%

3.527,32 30% (Dirigente) 24%(Dirigente)

Supporto al RUP e 

attività varie
30%

Programmazione 

della spesa
3%

verifica di conformità 40% del 21%

4.547,00

3.978,64

24% di 31.576,35= 

7.578,32 - 60% del 

24% = 4.547,00

21% di 31.576,35 = 

6.631,03 - 60% del 

21% = 3978,64

3% di 14.109,29 = 

423,28 - 30% del 3% 

= 126,98

30% di 14.109,29 = 

4.232,79 - 10% del 

30% = 423,28

24% di 14.109,29= 

3.386,23 - 60% del 

24% = 2.031,74

21% di 14.109,29 = 

2.962,95 -640% del 

21% = 1.777,76

3% di 31.576,35 = 

947,29 - 30% del 3% 

= 284,19

30% di 14.109,29 = 

4.232,79 - 22% del 

30% = 931,21

126,99

1.269,84

Predisposizione e 

controllo procedure 

d gara

22% 931,20

30% di 31.576,35 = 

9.472,91 - 10% del 

30% = 947,29

2.084,04

2.031,72

1.777,76

284,19

30% di 31.576,35 = 

9.472,91 - 22% del 

30% = 2.084,04

2.841,87



STAZIONE 

APPALTANTE - 

PREFETTURA

ELENCAZIONE PROCEDURE 
TIPOLOGIA DI 

AFFIDAMENTO
IMPORTO 

2% - 1,90% - 

1,80% dei contratti 

attuativi 

scaglionati in 

base alle soglie 

comunitarie

80% 20%
PERCENTUALI 

RUP

PERCENTUALI 

DEC

BENEFICIARI/QUAL

IFICA 
FUNZIONI SVOLTE PERCENTUALI 

SOMMA 

SPETTANTE

TOTALE DA 

LIQUIDARE
ANNO 2017 ANNO 2018 ANNO 2019

 Funzionario 
Programmazione 

della spesa

importo attribuito al 

periodo di 

svolgimento anno 

2017

770,00 770

Funzionario 

60% del 3% - 770,00= 

3.079,86
1.847,92 1.847,92

Funzionario 

462,00 462

 Funzionario 

2019/RES.2018 462,00 462

 Funzionario 154,00 154
 Funzionario 154,00 154

ANNO 2017 ANNO 2018 ANNO 2019

 Funzionario

RUP senza 

collaboratori (periodo 

giugno/dicembre 

2017) 

100% 5.183,00 5.183,00 667 1.943,20

 Funzionario Supporto al RUP 10% 667,00

 Funzionario 1.998,72 1.998,72
Funzionario 222,95 222,95

 Funzionario 1,943,20 1.998,72

Funzionario 1.832,16 1.832,16
Funzionario 1.998,72 1.998,72

ANNO 2017 ANNO 2018

 Funzionario 

RUP per l'attività 

svolta anno 2017-art 

7 accordo sindacale

9.589,70 9.589,70 4.526,46

Funzionario 

Supporto al RUP per 

l'attività svolta anno 

2017-art 7 accordo 

sindacale

1.000,00

1.000 13.116,16

Funzionario 

DEC per l'attività 

svolta anno 2018-art 

7 accordo sindacale 

4.526,46

ISERNIA

3.849,92

Predisposizione e controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti 

pubblici: 22% di 128.328,74 = € 28.232,32.  Incentivi attribuiti in relazione al periodo 

e alla tipologia di attività svolta negli anni di riferimento (art 7 accordo sindacale)

28.232,32

RUP: 30% di 128.328,74 = € 38.498,62. Incentivi attribuiti in relazione alla durata 

dell'incarico e all'attività svolta negli anni di riferimento:                                                                                                                                                                                                                                                                   

€ 5.183,00 al RUP funzionario (senza collaboratori Rup)  incaricato dal 26/06/2017 

al 14/12/2014  (100% di 5.183,00= € 5.183,00),                                                                                                                            

€ 6.663,15 - RUP Dirigente incaricato dal 26/03/2018 con 1 collaboratore (10% di 

6.663,15 = 667,00)  dal 14/05/2018 al 16/01/2019,                                                                                                      

€ 26.652,47 - RUP Dirigente per il periodo dal 17/01/2019 fino al termine attività con 

5 collaboratori (30% di 26.652,47=€ 7.995,75)

11.902,55

30%

15% di 3.079,86

5% di 3.079,86

Supporto RUP per 

contratti 2018

Supporto al RUP 

(2019)

GARA IMMIGRAZIONE BANDO DI GARA 

2017/2018/2019/2020/N. 6779378 CIG 7121383F25 
30% 24%APERTA

9.038.880,9 

(somma dei 

contratti 

attuativi)

160.410,92 128.328,74 32.082,18



 Funzionario 

Supporto al DEC per 

l'attività svolta anno 

2018-art 7 accordo 

sindacale 

13.116,16

ANNO 2018 ANNO 2019 ANNO 2020

 Funzionario 

DEC per l'attività 

svolta anno 2018-art 

7 accordo sindacale 

100% 5.599,89 10.711,74 3880 1.088,15

Funzionario 

DEC per l'attività 

svolta anno 2019 

riferita a contratti 

2018 

40% 10.080,00

 Funzionario 

Supporto al DEC per 

l'attività svolta anno 

2019 riferita a 

contratti 2018

4.425,00 2000 2425

 Funzionario 

Supporto al DEC per 

l'attività svolta anno 

2019 riferita a 

contratti 2018

493,00 493

 Funzionario 

Supporto al DEC per 

l'attività svolta anno 

2019 riferita a 

contratti 2018

860,00 860

 Funzionario 

Supporto al DEC per 

l'attività svolta anno 

2019 riferita a 

contratti 2018

860,00 860

 Funzionario 

Supporto al DEC per 

l'attività svolta anno 

2019 riferita a 

contratti 2018

4.425,00 2000 2425

 Funzionario 

Supporto al DEC per 

l'attività svolta anno 

2019 riferita a 

contratti 2018

4.056,00 2000 2056

ISERNIA
Direzione dell'esecuzione del contratto:24% di 128.328,74 = € 30.798,89.  Incentivi 

attribuiti in relazione alla durata dell'incarico e all'attività svolta negli anni di 

riferimento:€ 5.599,89 al DEC funzionario incaricato dal 15/05/2018 al 16/01/2019 

senza collaboratori DEC 100% di 5.599,89= € 5.599,89;  € 25.199,00 - DEC 

funzionario  40% di 25.199, 00= € 10.080,00, incaricato dal 17/01/2019 fino al 

termine attività con n.  6 collaboratori Dec;  60% di 25.199,00 = € 15.199,00  ai 6 

collaboratori ripartiti in relazione al periodo di attività                                                   

60%

30.798,89

28.232,32

GARA IMMIGRAZIONE BANDO DI GARA 

2017/2018/2019/2020/N. 6779378 CIG 7121383F25 
30% 24%APERTA

9.038.880,9 

(somma dei 

contratti 

attuativi)

160.410,92 128.328,74 32.082,18



ANNO 2019 ANNO 2020 ANNO 2021

 Funzionario DEC 21% 26.949,05 5.000 13.000 8.949,05

101.732,73

73.695,55

L'IMPORTO DA ACCREDITARE COME DA CONTEGGI DELLA PREFETTURA E' DI € 175.428,28 INFERIORE ALL'IMPORTO RICHIESTO ED ASSENTITO 175.428,28

ISERNIA

26.949,05

GARA IMMIGRAZIONE BANDO DI GARA 

2017/2018/2019/2020/N. 6779378 CIG 7121383F25 
30% 24%

Verifi che di conformità 21% di 128.328,74 = € 26.949,05.  Incentivi attribuiti in 

relazione al periodo e alla tipologia di attività svolta negli anni di riferimento (art 7 

accordo sindacale)

APERTA

9.038.880,9 

(somma dei 

contratti 

attuativi)

160.410,92 128.328,74 32.082,18



STAZIONE 

APPALTANTE - 

PREFETTURA

ELENCAZIONE PROCEDURE 
TIPOLOGIA DI 

AFFIDAMENTO
IMPORTO 

2% - 1,90% - 1,80% 

dei contratti 

attuativi 

scaglionati in base 

alle soglie 

comunitarie

80% 20%
PERCENTUALI 

RUP

PERCENTUALI 

DEC

BENEFICIARI/QUALI

FICA 
FUNZIONI SVOLTE PERCENTUALI 

SOMMA 

SPETTANTE

TOTALE DA 

LIQUIDARE

30%  Funzionario Programmazione della spesa 2019 3% 386,94

Funzionario Supporto al RUP 10% 475,00

Funzionario Supporto al RUP 10% 573,00

Funzionario Supporto al RUP 10% 112,84

22%  Funzionario RUP 80% 2.270,20

 Funzionario DEC 10% 283,70

 Funzionario Supporto al RUP 10% 283,70

24%

Funzionario

DEC incentivi  in relazione al periodo 

e all'attività svolta nell' anno 2021 - 

art 7 Accordo sindacale  

960,00

Funzionario Supporto al DEC 240,00

Funzionario 

DEC incentivi  in relazione al periodo 

e all'attività svolta nell' anno 2023 - 

art 7 Accordo sindacale   

1.895,56

21%

 Funzionario 

DEC  verifiche di conformità  

rilasciate nell'anno 2023 riferite ai 

contratti anno 2021 (nell'ambito 

dell'Accordo Quadro)

21% 2.708,62

30%
D'Ignazio Stefania - 

Funzionario 
Programmazione della spesa 2022 3% 3284,81

D'Ignazio Stefania - 

Funzionario 
Supporto al RUP 2023 10% 3.284,79

Bucci maria Rita - 

Funzionario
Supporto al RUP 2023 10% 3.284,79

ISERNIA

GARA IMMIGRAZIONE BANDO DI GARA ANNO 2021 CIG  

8970300DB9 

47.738,99

Predisposizione e controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti pubblici: 22% di 

12.898,20 = € 2.837,60 Incentivi attribuiti in relazione al periodo e alla tipologia di attività svolta 

negli anni di riferimento (art 7 accordo sindacale)

Verifiche di conformità:21% di 12.898,20 = € 2.708,62

10.189,56
GARA IMMIGRAZIONE BANDO DI GARA ANNO 2019 CIG  

78513009B7
809.093,30APERTA

Direzione dell'esecuzione del contratto:24% di 12.898,20 = € 3.095,56 ripartiti in relazione al 

periodo e all'attività svolta, di cui all'art. 7 dell'accordo sindacale :

€ 1.200,00 all'Ufficio DEC funzionario incaricato dal 3/04/2019 al 31/12/2021 con n. 1 

Collaboratore: 

DEC 80% di 1.200,00 = € 960,00,  collaboratore Dec 20% di 1.200,00 = € 240,00;      

  1.895,56  al DEC funzionario, senza collaboratori,  incaricato dal 2/12/2022 al fino al termine 

attività: 100% di 1.895,56= € 1.895,56 

27.373,27

16.122,75 12.898,20 3.224,55

APERTA 7.653.905,56 136.866,34 109.493,07



Funzionario

Assegnataria Predisposizione bando 

di gara pubblicazione piattaforma 

digitale ecc - incentivi attribuiti per 

attività svolta anno 2022

14.270,77

 Funzionario Supporto al RUP 3.817,70

 Funzionario Supporto al RUP 5.000,00

 Funzionario Supporto al RUP 1.000,00

ANNO 2023-Coll DEC

 funzionario 

Coll. DEC: Incentivi in relazione alle  

Verifiche di conformità  assegnate 

dal DEC a ciascun collaboratore  

anno 2023 (art. 7 Accordo sind)

1.822,10

ANNO 2023-Coll DEC 

D'Ignazio Stefania 

funzionario Coll  DEC: Incentivi in relazione alle  

Verifiche di conformità assegnate 

dal DEC a ciascun collaboratore anno 

2023 (art. 7 Accordo sind)

130,15

ANNO 2023-Coll DEC

 Maiole Liliana 

funzionario Coll.  DEC: Incentivi in relazione alle  

Verifiche di conformità assegnate 

dal DEC a ciascun collaboratore anno 

2023(art. 7 Accordo sind)

260,53

ANNO 2023-Coll DEC 

Clementoni Oriana  

funzionario Coll.  DEC: Incentivi in relazione alle  

Verifiche di conformità assegnate 

dal DEC a ciascun collaboratore anno 

2023 (art. 7 Accordo sind)

1.301,50

ANNO 2024-Coll DEC

 Cerrone Lucia  

funzionario Coll.  DEC: Incentivi  in relazione alle  

Verifiche di conformità assegnate 

dal DEC a ciascun collaboratore anno 

2024  (art. 7 Accordo sind)

2.603,00

ISERNIA

GARA IMMIGRAZIONE BANDO DI GARA ANNO 2021 CIG  

8970300DB9 

47.738,99

                          Direzione dell'esecuzione del contratto:24% di 109.493,07= € 

26.278,33 di cui  € 15.767,00 (60%)

                              ai n. 5 funzionari Collaboratori DEC  da attribuire in relazione 

all'attività assegnata dal DEC  a ciascun collaboratore (art 7 accordo sindacale) 

27.373,27

Predisposizione e controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti 

pubblici: 22% di 109.493,07 = € 24.088,47 

APERTA 7.653.905,56 136.866,34 109.493,07



ANNO 2024-Coll DEC

 D'Ignazio Stefania 

funzionario Coll.  DEC: Incentivi in relazione alle  

Verifiche di conformità assegnate 

dal DEC a ciascun collaboratore anno 

2024 (art. 7 Accordo sind)

2.472,85

ANNO 2024-Coll DEC

 Bucci Maria Rita 

funzionario Coll.  DEC: Incentivi  in relazione alle  

Verifiche di conformità assegnate 

dal DEC a ciascun collaboratore anno 

2024 (art. 7 Accordo sind)

2.863,30

ANNO 2024-Coll DEC

 funzionario 

Coll.  DEC: Incentivi  in relazione alle  

Verifiche di conformità assegnate 

dal DEC a ciascun collaboratore anno 

2024 (art. 7 Accordo sind)

2.342,70

ANNO 2023-Coll DEC 

 funzionario 2.082,34

ANNO 2023-Coll DEC 

 funzionario 148,74

ANNO 2023-Coll DEC 

 funzionario 148,74

ANNO 2023-Coll DEC 

 funzionario 298,06

ANNO 2023 -Coll DEC

funzionario 1.636,14

ANNO 2024-Coll DEC 

 funzionario  2.974,80

ANNO 2024-Coll DEC 

 funzionario  2.826,06

ANNO 2024-Coll DEC 

 funzionario  3.123,54

ANNO 2024-Coll DEC 

 funzionario  2.528,58

73.695,55

15.767,00

ISERNIA

GARA IMMIGRAZIONE BANDO DI GARA ANNO 2021 CIG  

8970300DB9 

47.738,9927.373,27APERTA 7.653.905,56 136.866,34 109.493,07


