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LORO SEDI

Oggetto Quesito riguardante I’applicazione nell’ Amministrazione civile dell’Interno del
parere ARAN Id: 29791 (precedente Id: CFL88a).

Per informazione di codeste OO.SS., si rappresenta che, in esito a specifica richiesta
sindacale, 1’Ufficio I della Direzione Centrale per le politiche del personale di questo
Dipartimento, con nota prot. 45745 del 27 maggio u.s., ha fornito chiarimenti in ordine alla
possibilita di applicare, anche nei confronti dei dipendenti dell’Amministrazione civile
dell’Interno inquadrati nel profilo di “assistente” e partecipanti, da esterni, al concorso
pubblico per complessivi 1.248 Funzionari del Ministero dell’Interno, il parere in oggetto,
che concerne, in particolare, la quantificazione dei permessi spettanti ex artt. 32 e 35 del
CCNL 2016-2018 nel caso di un dipendente a tempo determinato che risulti vincitore, nel
corso dell’anno, di un concorso per I’assunzione a tempo indeterminato presso il medesimo
Ente o Ente diverso.

Al riguardo, la citata Direzione ha comunicato quanto segue:

“Si conferma che 1 citati permessi vanno riconosciuti per intero, anche laddove il lavoratore
sia stato assunto nel corso dell’anno, attesa la funzione di tutela delle esigenze personali,
familiari e di salute, diversamente da altri istituti (ad es. il congedo ordinario), per i quali il

CCNL prevede esplicitamente criteri di proporzionalita in relazione alla durata del rapporto
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Anche I’orientamento applicativo ARAN n. M-242 prevede che il beneficio in esame “non
sia correlato al servizio prestato, ma possa essere riconosciuto indipendentemente dalla

prestazione lavorativa resa nell’anno di riferimento”.
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