A	 ___________________________________
(riportate il proprio Ente nazionale di appartenenza*)
____________________________________
						(riportate l’indirizzo dell’Ente)
Raccomandata A/R  
(o  tramite PEC all’indirizzo certificato dell’Ente)

A	 ___________________________________
(riportate il proprio Ente/Ufficio di servizio)
____________________________________
						(riportate l’indirizzo dell’Ente/Ufficio)
Raccomandata A/R  
(o tramite PEC all’indirizzo certificato dell’Ente/Ufficio)
Oggetto: Interruzione dei termini di prescrizione e richiesta di riconoscimento delle indennità e dei trattamenti accessori durante i periodi di ferie – Ordinanza Corte di Cassazione n. 25840 del 27 settembre 2024
Spett.le Amministrazione
Il/La sottoscritto/a ________________________________, nato/a a __________________ il ____________, dipendente in servizio presso codesta Amministrazione con profilo professionale ______________________________,
PREMESSO CHE
· l'art. 36 della Costituzione garantisce il diritto del lavoratore a ferie annuali retribuite;
· la Corte di Giustizia dell'Unione Europea ha più volte affermato il principio secondo cui il lavoratore deve percepire durante il periodo feriale una retribuzione sostanzialmente equivalente a quella ordinariamente goduta durante l'attività lavorativa;
· la Corte di Cassazione, Sezione Lavoro, con ordinanza n. 25840 del 27 settembre 2024, ha ribadito che la retribuzione spettante durante il periodo di ferie deve comprendere tutte le voci economiche ordinariamente corrisposte al lavoratore, comprese le indennità connesse alle mansioni svolte e gli ulteriori trattamenti accessori aventi carattere continuativo;
· la medesima ordinanza ha valorizzato il principio secondo cui una riduzione del trattamento economico durante le ferie potrebbe disincentivare il pieno esercizio del diritto costituzionalmente garantito al riposo annuale;
TUTTO CIÒ PREMESSO
con la presente
CHIEDE
a codesta Amministrazione di procedere alla ricognizione e al riconoscimento di tutte le somme eventualmente non corrisposte durante i periodi di ferie a titolo di indennità, compensi accessori, trattamenti economici correlati alle mansioni svolte e ogni altra voce retributiva suscettibile di rientrare nel concetto di retribuzione ordinaria come delineato dalla richiamata giurisprudenza nazionale ed europea.
Con il presente atto il/la sottoscritto/a
INTENDE FORMALMENTE INTERROMPERE OGNI TERMINE DI PRESCRIZIONE
relativamente ai crediti retributivi maturati e maturandi derivanti dal mancato riconoscimento, durante i periodi di ferie, delle indennità, dei compensi accessori e di ogni ulteriore trattamento economico che dovesse risultare spettante alla luce dell'evoluzione giurisprudenziale in materia.
La presente vale pertanto quale formale costituzione in mora e quale atto interruttivo di ogni termine prescrizionale ai sensi degli articoli 1219 e 2943 del Codice Civile, con espressa riserva di ogni ulteriore azione a tutela dei propri diritti patrimoniali ed economici.
Si chiede inoltre che la presente venga acquisita al fascicolo personale del dipendente e che venga fornito riscontro scritto in ordine alle determinazioni che l'Amministrazione intenderà assumere sulla questione.
Distinti saluti.
Luogo e data __________________
                                                                                                                                      Firma
                                                                                                                    ________________________


