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IPOTESI DI ACCORDO P(5�/¶87,/,==2�'(//(�5,6256(� 
DEL FONDO RISORSE DECENTRATE 3(5�/¶$112�2025 

 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm. e ii; 
 
VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Centrali per il triennio 2016 ± 
2018, sottoscritto in data 12 febbraio 2018; 
 
VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Centrali per il triennio 2019-
2021 sottoscritto in data 9 maggio 2022; 

 
VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Centrali per il triennio 2022-
2024 sottoscritto in data 27 gennaio 2025 e, LQ� SDUWLFRODUH�� O¶DUW�� 33, relativo DOO¶8WLOL]]R�
Fondo risorse decentrate; 

 
VISTO O¶DUW�� ��� FRPPD� ��-ter e segg. del D.L. n. 78/2010, convertito con modificazioni 
QHOOD�/HJJH�Q������������LO�TXDOH�KD�GLVSRVWR�OD�VRSSUHVVLRQH�GHOO¶$JHQ]LD�DXWRQRPD�SHU�OD�
gestione dell'Albo dei segretari comunali e provinciali ed il trasferimento al Ministero 
GHOO¶,QWHUQR�GHOOH�UHODWLYH�ULVRUVH�ILQDQ]LDULH�H�GHO�SHUVRQDOH�LYL�LQ�VHUYL]LR� 
 
VISTO O¶DUW������FRPPD����GHO�'�/��Q������������FRQYHUWLWR�FRQ�PRGLILFD]LRQL�QHOOD�/HJJH�
n. 213/2012, il quale ha disposto la soppressione, altresì, della Scuola Superiore per la 
formazione e la specializzazione dei dirigenti della pubblica amministrazione locale, ed il 
WUDVIHULPHQWR�DO�0LQLVWHUR�GHOO¶,QWHUQR�GHOOH�UHODWLYH�ULVRUVH�ILQDQ]LDULH�H�GHO�SHUVRQDOH�LYL�LQ�
servizio; 
 
VISTO O¶DUW������FRPPD����GHO�FLWDWR�'�/��Q������������LO�TXDOH��SHU�DVVLFXUDUH�LO�SURFHVVR�
di riorganizzazione delle attività già facenti capo alle soppresse Agenzia autonoma e Scuola 
6XSHULRUH� H� SHU� DVVLFXUDUH� O¶HVHUFL]LR� GHOOH� IXQ]LRQL� WUDVIHULWH� DO� 0LQLVWHUR� GHOO¶,QWHUQR��
SUHYHGH�FKH�VL�SURYYHGD�DOOD�ULRUJDQL]]D]LRQH�GHOOH�VWUXWWXUH�GL�TXHVW¶XOWLPR�'LFDVWHUR��FRQ�
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri; 
 
VISTO LO�'HFUHWR�GHO�3UHVLGHQWH�GHO�&RQVLJOLR�GHL�0LQLVWUL�GHOO¶���JLXJQR�������Q������FKH��
QHO�ULRUJDQL]]DUH� LO�0LQLVWHUR�GHOO¶,QWHUQR��KD�SUHYLVWR��DOO¶DUW����FRPPD����FKH�OH� IXQ]LRQL�
FRQQHVVH� DOOD� JHVWLRQH� GHOO¶$OER� QD]LRQDOH� GHL� VHJUHWDUL� FRPXQDOL� H� SURYLQFLDOL� QRQFKq�
quelle relative alla formazione del personale degli enti locali, siano attribuite al 
Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali, Direzione Centrale per le Autonomie; 



                       

 

0LQLVWHUR�GHOO·,QWHUQR 
',3$57,0(172�3(5�/¶$00,1,675$=,21(�*(1(5$/(�� 

3(5�/(�32/,7,&+(�'(/�3(5621$/(�'(//¶$00,1,675$=,21(�&,9,/(� 
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE  

 

2 
 

 
VISTE le note del 0LQLVWHUR�GHOO¶(FRQRPLD�H�GHOOH�)LQDQ]H�- Dipartimento della Ragioneria 
generale dello Stato - ,VSHWWRUDWR�*HQHUDOH�SHU�JOL�2UGLQDPHQWL�GHO�3HUVRQDOH�H�O¶$QDOLVL�GHL�
Costi del Lavoro Pubblico ± Ufficio VI, prott. nn. 257280 e 257288 del 20/11/2022, con le 
TXDOL� q� VWDWR� RVVHUYDWR� FKH�� DWWHVD� O¶LQWHUYHQXWD� ULRUJDQL]]D]LRQH� GHJOL� XIILFL� FHQWUDOL� GHO�
0LQLVWHUR� GHOO¶,QWHUQR�� GLVSRVWD� FRQ� LO� FLWDWR� '�3�&�0�� ��� JLXJQR� ������ Q�� ���� LO� UHJLPH�
transitorio di separatezza dei fondi per il trattamento accessorio del personale non dirigente 
delle soppresse strutture, è considerato spirato a partire dalla contrattazione relativa alle 
ULVRUVH�GL�FRPSHWHQ]D�GHOO¶DQQR������� 
 
VISTO O¶DUW������FRPPD����GHO�GHFUHWR�OHJJH����DSULOH�������Q������FRQYHUWLWR�LQ�OHJJH����
giugno 2023, n. 74, che dispone che le risorse finanziarie afferenti alla contrattazione del 
personale proveniente dalle soppresse Ex Ages ed Ex Sspal,  confluite nei fondi destinati 
DOOD� FRQWUDWWD]LRQH� LQWHJUDWLYD� GHO� SHUVRQDOH� QRQ� GLULJHQ]LDOH� GHO� 0LQLVWHUR� GHOO¶,QWHUQR��
possono essere destinate, con i criteri e nella misura previsti in sede di contrattazione 
decentrata integrativa, al predetto personale  non dirigenziale delle Amministrazioni 
soppresse, e che, in caso di riduzione del personale delle predette Amministrazioni 
soppresse, le risorse confluiscono per la parte corrispondente a favore di tutto il personale 
del Ministero; 
 
VISTO O¶DUW� 6 comma 2, del decreto legge 2 marzo 2024, n. 19 convertito in legge 29 
aprile 2024, n. 56, relativo al personale in servizio presso il Commissario straordinario per il 
recupero e la rifunzionalizzazione dei beni confiscati alla criminalità organizzata; 
 
RILEVATO  FKH�� DL� VHQVL� GHOO¶DUW�� ���� FRPPD� ��� GHO� 'HFUHWR-legge n. 44 del 22 aprile 
2023, convertito con modificazioni dalla Legge 21 giugno 2023, n. 74 - QHOO¶DPELWR� GHO�
complessivo decreto di costituzione delle risorse del FRD 2025 del Ministero ammesso a 
YLVWR� H� UHJLVWUD]LRQH� GHOO¶8&%�DO� Q��4317 del 10 giugno 2026 - sono state quantificate le 
risorse finanziarie disponibili afferenti alla contrattazione del personale proveniente dalla 
soppressa Agenzia  autonoma per  la gestione dell'albo dei segretari comunali e provinciali e 
dalla soppressa Scuola Superiore per la formazione e la specializzazione dei dirigenti della 
Pubblica Amministrazione Locale; 
 
VISTE le disponibilità del Fondo risorse decentrate SHU�O¶DQQR�2025; 
 
CONSIDERATI JOL� HVLWL� GHOO¶LQFRQWUR� WHQXWRVL� LQ� GDWD� 8 luglio 2026 in modalità 
videoconferenza; 
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Art. 1  
Fondo risorse decentrate 

 
Le risorse del Fondo risorse decentrate SHU�O¶anno 2025, allo stato ammontanti a complessivi 
euro 34.435.606,90 come riportato nHO�SURVSHWWR�DOOHJDWR�³$´, sono utilizzate per le finalità 
indicate nei seguenti articoli, in osservanza di quanto stabilito GDOO¶DUW. 32 e 33 del CCNL 
Comparto Funzioni Centrali 2022-2024. 
 
 

Art. 2 
Utilizzo del Fondo risorse decentrate in favore del personale del  

SHUVRQDOH�GHOO¶$PPLQLVWUD]LRQH�&LYLOH�GHOO¶,QWHUQR 
 

/H�ULVRUVH�GL�FXL�DOO¶DUWLFROR�� sono utilizzate per:  
 

a. finanziare turni di reperibilità, presso gli Uffici centrali e periferici del Ministero 
GHOO¶,QWHUQR��FRVu�GL�VHJXLWR�VSHFLILFDWL� 
 

x 425 turni per tutte le esigenze di reperibilità, compresi i CAPI (Centri 
Assistenziali di Pronto Intervento), per ciascuna delle Prefetture-Uffici 
Territoriali del Governo per un importo massimo quantificato in Euro 
1.065.913,00, comprensivi degli oneri di Stato, come riportato nel prospetto 
allegato ³%´� 

 
x finanziare turni di reperibilità presso gli Uffici centrali sede di contrattazione 

per un importo quantificato in Euro 66.469,43 al lordo degli oneri a carico dello 
Stato��FRPH�ULSRUWDWR�QHO�SURVSHWWR�DOOHJDWR�³&´; 

 
Per i suddetti turni, trova applicazione la disciplina contrattuale, prevista GDOO¶DUW��20, del 

CCNL Funzioni Centrali, triennio 2016-2018, con le modifiche e integrazioni di seguito 
indicate, secondo quanto previsto con O¶Dccordo SHU� O¶XWLOL]]R� GHOOH� ULVRUVH� GHO FRD anno 
2018, sottoscritto il 15 maggio 2019�� QRQFKp� FRQ� O¶DUW�� �� GHO CCNI del personale 
GHOO¶DPPLQLVWUD]LRQH� FLYLOH� GHOO¶LQWHUQR� GHVWLQDWDULR� GHO� FRQWUDWWR� FROOHWWLYR� QD]LRQDOH� GL�
lavoro del comparto funzioni centrali, sottoscritto O¶�� ottobre 2023:  

• 
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¾ Per un turno di reperibilità di 12 ore è corrisposta una indennità di Euro 18,00. 
Per turni di durata inferiore alle 12 ore, la predetta indennità è frazionabile in 
misura non inferiore a quattro ore e viene corrisposta proporzionalmente alla 
durata stessa, maggiorata del 10 per cento.  

¾ /¶LQGHQQLWj�GL�UHSHULELOLWj�GL�FXL�DO�SUHVHQWH�FRPPD�QRQ�FRPSHWH�GXUDQWH�O¶RUDULR�
di servizio, a qualsiasi titolo prestato.  

 
b. finanziare turnazioni presso gli Uffici centrali sede di contrattazione per un importo 

quantificato in ¼� 11.597,98 al lordo degli oneri a carico dello Stato, come riportato nel 
SURVSHWWR�DOOHJDWR�³D´.  
Per le suddette turnazioni, si applicherà la disciplina prevista dalO¶art. 19 del CCNL 
Funzioni Centrali, triennio 2016-2018, con le modifiche e integrazioni di seguito indicate ai 
punti 1 e 2, secondo quanto previsto con O¶DFFRUGR�SHU�O¶XWLOL]]R�GHOOH�ULVRUVH�GHOO¶)5'�DQQR�
2018, sottoscritto il 15 maggio 2019:  

 
1. Al fine di compensare interamente il disagio derivante dalla particolare articolazione 

GHOO¶RUDULR� GL� ODYRUR�� DO� SHUVRQDOH� WXUQLVWD� q� FRUULVSRVWD� XQD� LQGHQQLWj�� L cui valori sono 
stabiliti come segue: 

a) turno diurno, antimeridiano e pomeridiano (tra le 6,00 e le 22,00): maggiorazione 
RUDULD�GHO�����GHOOD�UHWULEX]LRQH�GL�FXL�DOO¶DUW������FRPPD����OHWW��D�� 

b) turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui 
DOO¶DUW. 70, comma 2, lett. a); 

c) turno festivo-notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui DOO¶DUW��
70, comma 2, lett. a); 

d) turno festivo infrasettimanale: ulteriore maggiorazione oraria del 10% rispetto a 
quanto previsto alle lettere b) e c). 

 
2��/¶LQGHQQLWj�GL�FXL�DO�punto 1), è corrisposta per i soli periodi di effettiva prestazione 

in turno. 
 

c. finanziare - per il personale inquadrato nella Area dei Funzionari - le posizioni 
organizzative, di cui all'art.15 del CCNL 2019-2022, per un importo massimo quantificato 
in ¼ 185.780,00 al lordo degli oneri a carico dello Stato �FRPH� LQGLFDWR� QHOO¶ all. A).  Il 
YDORUH�GHOO¶LQGHQQLWj�VSHWWDQWH�SHU�OR�VYROJLPHQWR�GHOO¶LQFarico di posizione organizzativa è 
determinato in ¼�3.500,00, importo lordo dipendente. Le somme definitive da attribuire per 
le singole posizioni organizzative sono determinate sulla base dei mesi in cui le prestazioni 
sono state effettivamente rese.  

• 
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d. erogare premi e trattamenti economici ai dipendenti LQ� EDVH� DOO¶DSSRUWR�

individuale ed organizzativo, in relazione ai risultati conseguiti in termini di performance 
individuale ed organizzativa��VHFRQGR�JOL�LPSRUWL�LQGLFDWL�QHOO¶DOOHJDWR�³(´ per una somma 
complessiva, comprensiva degli oneri a carico dello Stato, pari a ¼ 26.704.563,53, così 
distinta:  

¾ euro 10.059.622,80 al lordo degli oneri dello Stato, per premi e trattamenti 
economici correlati alla performance individuale del personale, nella 
SHUFHQWXDOH�GHO����SHU�FHQWR�GHOOH�ULVRUVH�GL�FXL�DOO¶DUW��76, comma 4, del CCNL 
Funzioni Centrali 2016-2018, comprensiva della maggiorazione del 30 per 
cento GL�FXL�DOO¶DUW� 78 del CCNL Funzioni Centrali 2016-2018. 

 
¾ euro 16.644.940,73 al lordo degli oneri dello Stato, per premi e trattamenti 

economici correlati alla performance organizzativa, in ossequio a quanto 
previsto dDOO¶DUW. 33, comma 2, lettera a) del CCNL Funzioni Centrali 2022-
2024;  

 
Le predette risorse sono destinate  ad  incentivare la qualità e il miglioramento dei 

VHUYL]L��QRQFKp�OD�FRUULVSRQGHQ]D�DOOH�HVLJHQ]H�GHL�FLWWDGLQL�H�GHOO¶XWHQ]D��QHO�TXDGUR�GHJOL�
obiettivi assegnati alle strutture interessate, attinenti al ciclo della performance (Nota 
integrativa al Bilancio di previsione dello Stato; 'LUHWWLYD� JHQHUDOH� SHU� O¶DWWLYLWj�
DPPLQLVWUDWLYD�H�SHU�OD�JHVWLRQH�GHO�0LQLVWUR�GHOO¶,QWHUQR�UHODWLYD�DOO¶DQQR�2024; piano della 
performance) tenendo anche conto del Sistema di Misurazione e di Valutazione in uso 
SUHVVR� O¶$PPLQLVWUD]LRQH�  /¶HURJD]LRQH� GHO� FRPSHQVR� LQGLYLGXDOH� VSHWWDQWH� D� FLDVFXQ�
dipendente, che assume carattere incentivante ed è strategicamente correlata alla valutazione 
della prestazione fornita nel duplice aspetto di performance organizzativa ed individuale, 
FRPH�SUHYLVWR�QHOO¶DUW��33, comma 2, lett. a) e b) del CCNL Funzioni Centrali 2022-2024, 
avviene sulla base dei seguenti criteri:  

 
-per la performance organizzativa�� O¶DPPRQWDUH� GHO� SUHPLR� ULFRQRVFLXWR� DO�

personale tiene conto: a) del grado di raggiungimento degli obiettivi riferiti a ciascun centro 
di responsabilità, come rilevato dal ciclo della performance, attraverso il coefficiente 
numerico che esprime la media dei valori-target- degli indicatori, raggiunti nel periodo di 
riferimento; b) del sistema di valutazione del personale e GHOO¶DSSRUWR� SDUWHFLSDWLYR�
effettivamente prestato (dato dalla presenza in servizio del personale interessato). È 
determinato in misura differenziata sulla base dei seguenti parametri: 
 

• 
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punteggio da  0   a  50 0 
punteggio da 51  a  75 0,80 
punteggio da 76  a  94 0,90 
punteggio da 95  a  100 1 

 
 

-per la performance individuale: O¶DPPRQWDUH�GHO�SUHPLR�ULFRQRVFLXWR�DO�SHUVRQDOH�
è determinato in misura differenziata e tiene conto dei seguenti parametri: 

 
Prestazione non adeguata 0 
Prestazione adeguata 1 
Prestazione ottima 1,10 
Prestazione eccellente 1,20 

 
Ad una quota non superiore al 20% del personale soggetto alla valutazione della 

performance, che consegua il punteggio massimo, pari a 100 per la prestazione eccellente, è 
attribuita una maggiorazione del premio individuale pari al 30 per cento del valore medio 
pro-FDSLWH�GHL�SUHPL�DWWULEXLWL��DL�VHQVL�GHOO¶DUW�����GHO�&&1/�)XQ]LRQL�&HQWUDOL�����-2018, 
nel limite ivi indicato e con riferimento alla valutazione riportata nel biennio 2024-2025. 

Qualora il numero dei soggetti individuati sulla scorta di tali criteri risulti superiore al 
20% del personale soggetto alla valutazione, limite massimo previsto, si terrà conto della 
esperienza professionale maturata e, nel rispetto della valorizzazione del merito, della 
PLJOLRUH� PHGLD� GHOOH� YDOXWD]LRQL� GHOO¶XOWLPR� WULHQQLR� ����3-2025) e, in subordine, della 
migliore media delle valutazioni degli ultimi cinque anni (2021-2025). 

$L� VHQVL� GL� TXDQWR� SUHYLVWR� GDOO¶DUW��33, comma 3, del CCNL Funzioni Centrali 2022-
2024, le risorse economiche destinate ai premi e trattamenti economici correlati alla 
performance organizzativa, non utilizzate per la suddetta finalità, sono riconosciute ed 
erogate al personale a titolo di compenso correlato alla performance individuale di ciascun 
dipendente. 

 
e.   finanziare il Fondo Unico di Sede, GL�FXL�DOO¶DUW. 7, comma 7, del CCNL Funzioni 

Centrali 2022-2024�� LQ�RVVHTXLR�D�TXDQWR�SUHYLVWR�GDOO¶DUW��33, comma 4, del citato CCNL 
Funzioni Centrali, assegnando a ciascuna sede di R.S.U. una somma direttamente 
proporzionale al numero delle unità effettivamente in servizio al 31.12.2024, per una 
somma pari ad  ¼ 284,43 annui pro-capite al netto degli oneri a carico dello Stato, che 
assorbe un importo quantificato in ¼ 5.588.679,33 al lordo degli oneri dello Stato, come 

• 
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riportato nelO¶DOOHJDWR� ³F´. Tali risorse dovranno essere destinate ad incentivare la 
produttività e la qualità della prestazione, intesa anche come performance. 

 
Il compenso individuale di cui sopra sarà corrisposto in base anche alla performance e 
correlato DOO¶DSSRUWR�LQGLYLGXDOH�HG�RUJDQL]]DWLYR�� 
 

f. remunerare�� DL� VHQVL� GHOO¶DUW�� ��� GHOOD� /HJJH� Q����� GHO� ����� le attività rese dal 
SHUVRQDOH� DVVHJQDWR� DOO¶$XWRULWj� GL� *HVWLRQH� UHVSRQVDELOH� GHOO¶DWWXD]LRQH� GHO� 3URJUDPPD�
1D]LRQDOH�6HUYL]L�GL�&XUD�DOO¶LQIDQ]LD�H�DJOL� DQ]LDQL�QRQ�DXWRVXIILFLHQWL�� VHFRQGR� la quota 
unitaria massima GL�FXL�DOO¶DOOHJDWR�³*´��/¶HURJD]LRQH�GL� WDOL� ULVRUVH�� LQ�TXDQWR�DJJLXQWLYH�
rispetto ai vincoli derivanti dalle vigenti norme di finanza pubblica, è comunque destinata 
ad incentivare la produttività del personale interessato, valorizzando O¶LPSLHJR�SHUWLQHQWH��
effettivo e comprovabile di specifiche unità lavorative in mansioni suppletive rispetto 
DOO¶DWWLYLWj� LVWLWX]LRQDOH�GL�FRPSHWHQ]D��,O�FRPSHQVR�LQGLYLGXDOH�VDUj�FRUULVSRVWR�VXOOD�EDVH�
di criteri di misurazione dei risultati, determinati ai sensi delle normative vigenti, e in base  
alla partecipazione alle attività finalizzate al conseguimento degli obiettivi annuali del 
Programma Nazionale. I destinatari del compenso individuale di cui alla presente lettera 
sono esclusi dalla distribuzione delle risorse del Fondo Unico di Sede. 

 
g. UHPXQHUDUH��DL�VHQVL�GHOO¶DUW�����FRPPD����GHO�'HFUHWR-legge n. 44 del 22 aprile 2023, 

convertito con modificazioni dalla Legge 21 giugno 2023, n. 74, e ai sensi delO¶DUW�� 33, 
comma 2, lett.i), del CCNL 2022-2024, le attività rese dal personale ex AGES ed ex 
663$/��VHFRQGR�OH�TXRWH�XQLWDULH�PHGLH�GL�FXL�DOO¶DOOHJDWR�³H´. /¶HURJD]LRQH�GL�WDOL�ULVRUVH�
è comunque destinata ad incentivare la produttività del personale interessato valorizzando 
O¶LPSLHJR� SHUWLQHQWH�� HIIHWWLYR� H� FRPSURYDELOH� GL� VSHFLILFKH� XQLWj� ODYRUDWLYH in attività 
istituzionali di particolare rilievo finalizzate ad assicurare la funzionalità delle strutture. Il 
compenso individuale sarà corrisposto sulla base di criteri di misurazione e valutazione dei 
risultati, determinati ai sensi della vigente normativa e del sistema di valutazione della 
performance in uso, e in base alla partecipazione alle attività finalizzate al conseguimento 
degli obiettivi annuali GHOOD� H[� $JHV� H� GHOO¶H[� 663$/�� I destinatari del compenso 
individuale di cui alla presente lettera sono esclusi dalla distribuzione delle risorse del 
Fondo Unico di Sede. 

 
h. /¶LPSRUWR� GL� ¼� 5.555,79, stanziato sul capitolo 2970 pg 05 verrà utilizzato per  

remunerare il personale in servizio presso il Commissario straordinario per il recupero e la 
rifunzionalizzazione dei beni confiscati alla criminalità organizzata, in applicazione 
GHOO¶DUW.6 D.L. 2 marzo 2024, n.19 convertito in L. 29 aprile 2024, n.56. I destinatari del 
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compenso individuale di cui al presente articolo sono esclusi dalla distribuzione delle risorse 
del Fondo Unico di Sede. 
 
 

Art. 3 
Intesa programmatica sulle progressioni economiche DOO¶LQWHUQR�GHOOH�DUHH�FRQ�

decorrenza dal 1° gennaio 2026 
 

/H�SDUWL�FRQFRUGDQR�GL�SURJUDPPDUH�SURJUHVVLRQL�HFRQRPLFKH�DOO¶LQWHUQR�GHOOH�DUHH�DL�VHQVL�
GHOO¶DUW������FRPPD���ELV�GHO�G�OJV�Q������������SDUL�D�2.526 unità (art. 16 CCNL triennio 
2022-2024). 
Le suddette progressioni avranno decorrenza economica 1° gennaio 2026 e il relativo onere 
finanziario, pari a euro 5.875.891,56, graverà sulle risorse consolidate del Fondo risorse 
GHFHQWUDWH�SHU�O¶DQQR����6. 
Nella tabella sottostante è riportata la percentuale degli aventi diritto a tali passaggi con la 
relativa spesa lordo dipendente stato. 
 
Descrizione 

ĚĞůů͛�Z�� 

PERSONALE 

IDONEO 

SVILUPPI 

1/1/2026 

PER 

FAMIGLIA 

(che non ha 

beneficiato 

nei 3 anni 

precedenti). 

        (*) 

percentuale 

del 49% 

degli aventi 

diritto  
 

di cui 

per i 

ruoli di 

Bolzano 

(Comm. 

Gov.) 
 

di cui per 

i ruoli di 

Bolzano 

(Questura 

e Uff. 

P.S.) 

 

 

 Importo 

individuale 

lordo 

dipendente 
 

 totale spesa 

lordo stato 
 

Funzionari 

 

 2.289 
 

 1.122 
 

1 0 2.250,00 
 

3.493.403.10 
 

Assistenti  2.715 
 

 1.330 
 

0 1 1.250,00 
 

2.300.567,50 

 
 

Operatori       152 74 1 0      800,00      81.920,96 

 
 

totali 5.156 
 

2.526 
 

2 1   5.875.891,56 
 

 
 
 

• 



0LQLVWHUR�GHOO·,QWHUQR 
',3$57,0(172�3(5�/¶$00,1,675$=,21(�*(1(5$/(�� 

3(5�/(�32/,7,&+(�'(/�3(5621$/(�'(//¶$00,1,675$=,21(�&,9,/(�
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE  
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   Art. 4 
      Clausola finale 

Le risorse eventualmente residuate alla liquidazione degli emolumenti previsti dalle 
precedenti clausole del presente accordo - ad esclusione di quelle di cui agli allegati ³*´, 
³+´� H� ³,´� - e le eventuali ulteriori risorse che dovessero confluire nel Fondo risorse 
GHFHQWUDWH�SHU�O¶DQQR 2025 sono utilizzate per incrementare la quota destinata ai premi per la 
produttività individuale. 

Art. 5 
Risoluzione di controversie 

Qualora LQVRUJDQR�FRQWURYHUVLH�VXOO¶LQWHUSUHWD]LRQH�R�VXOO¶DSSOLFD]LRQH�GHOO¶DFFRUGR��
si applicano le vigenti disposizioni contrattuali e di legge che disciplinano la materia. 

Roma, 9 luglio 2026 

  Per le Organizzazioni Sindacali Per O¶$PPLQLVWUD]LRQH 

Il Vice Capo Dipartimento Vicario
$PDWR
ILUPDWR     

,O�9LFH�&DSR��'LSDUWLPHQWR�
Direttore Centrale

,RULR
ILUPDWR��������

CISL/FP ��ILUPDWR

 UIL FP ���ILUPDWR�

CONFSAL/UNSA ���ILUPDWR�

FLP  ��QRQ�ILUPD

CONFINTESA�)3���ILUPDWR



'LUH]LRQH�&HQWUDOH
5LVRUVH�6WUXPHQWDOL�H�)LQDQ]LDULH

$//(*$72��$

�����67$1=,$0(172�/25'2�ULVRUVH�VWDELOL �������������¼��������������������������������������������������

����������3HR��4XRWD�GL�FXL�DOO
$FFRUGR�VWUDOFLR�GHO����GLFHPEUH����� �������������¼����������������������������������������������������
�������������¼��������������������������������������������������

�'�/��������� ���������¼���������������������������������������������������������
�/����������DUW����F��� ���������¼���������������������������������������������������������
�/�����������DUW����F����� ���������¼���������������������������������������������������������
�'�/������������DUW����FF����H�� ���������¼���������������������������������������������������������

�������������¼��������������������������������������������������
����67$1=,$0(172�H[�$*(6�HG�H[�663$/ ����������¼�������������������������������������������������������

����67$1=,$0(172�3$& ����������¼�������������������������������������������������������
�������������¼��������������������������������������������������

>KZ�K��/W�E��Ed� KE�Z/�����Z/�K���>>K�^d�dK dKd�>��>KZ�K�^d�dK

% 5(3(5,%,/,7$
�35()(7785(���87* ϴϬϯ͘ϮϱϬ͕ϬϬ ϮϲϮ͘ϲϲϯ͕ϬϬ ϭ͘Ϭϲϱ͘ϵϭϯ͕ϬϬ
& 5(3(5,%,/,7$
�8)),&,�&(175$/, ϱϬ͘ϬϵϬ͕ϬϬ ϭϲ͘ϯϳϵ͕ϰϯ ϲϲ͘ϰϲϵ͕ϰϯ
' 7851$=,21,�8)),&,�&(175$/, ϴ͘ϳϰϬ͕ϬϬ Ϯ͘ϴϱϳ͕ϵϴ ϭϭ͘ϱϵϳ͕ϵϴ

326,=,21,�25*$1,==$7,9( ϭϰϬ͘ϬϬϬ͕ϬϬ ϰϱ͘ϳϴϬ͕ϬϬ ϭϴϱ͘ϳϴϬ͕ϬϬ
( 3(5)250$1&(�,1',9,'8$/( ϳ͘ϱϴϬ͘ϳϮϱ͕ϱϰ Ϯ͘ϰϳϴ͘ϴϵϳ͕Ϯϱ ϭϬ͘Ϭϱϵ͘ϲϮϮ͕ϴϬ

3(5)250$1&(�25*$1,==$7,9$ ϭϮ͘ϱϰϯ͘Ϯϴϲ͕ϭϲ ϰ͘ϭϬϭ͘ϲϱϰ͕ϱϳ ϭϲ͘ϲϰϰ͘ϵϰϬ͕ϳϯ
3(5)250$1&(�,1',9,'8$/(�SHUVRQDOH�H[�$JHV�H�663$/ ϱϴ͘Ϯϴϱ͕ϳϰ ϭϵ͘Ϭϱϵ͕ϰϰ ϳϳ͘ϯϰϱ͕ϭϴ
3(5)250$1&(�25*$1,==$7,9$��SHUVRQDOH�H[�$JHV�H�663$/ ϵϲ͘ϰϰϭ͕Ϯϲ ϯϭ͘ϱϯϲ͕ϯϬ ϭϮϳ͘ϵϳϳ͕ϱϲ

) )21'2�',�6('( ϰ͘Ϯϭϭ͘ϱϭϰ͕ϭϵ ϭ͘ϯϳϳ͘ϭϲϱ͕ϭϰ ϱ͘ϱϴϴ͘ϲϳϵ͕ϯϯ

*

4XRWD GHVWLQDWD DO SHUVRQDOH SHU DWWLYLWj VXSSOHWLYH HVSOHWDWH D IDYRUH
GHOO
$XWRULWj GL *HVWLRQH ULVSHWWR DOOH LVWLWX]LRQDOL �IDWWR VDOYR FKH OH
VRPPH�QRQ�DWWULEXLWH�VDUDQQR�ULYHUVDWH�DO�3�$�&��������

ϭϰϬ͘ϵϭϵ͕ϯϳ ϰϲ͘ϬϴϬ͕ϲϯ ϭϴϳ͘ϬϬϬ͕ϬϬ

+

4XRWD GHVWLQDWD DO SHUVRQDOH GHOOH VRSSUHVVH $JHQ]LD GHL VHJUHWDUL
FRPXQDOL H SURYLQFLDOL H 6FXROD 6XSHULRUH GHOOD 3XEEOLFD
$PPLQLVWUD]LRQH /RFDOH� H[ DUW� ��� FRPPD �� GHO GHFUHWR � OHJJH ��
DSULOH�������Q����FRQYHUWLWR�LQ�OHJJH����JLXJQR�������Q���

ϯϭϲ͘ϳϭϱ͕Ϭϳ ϭϬϯ͘ϱϲϱ͕ϴϯ ϰϮϬ͘ϮϴϬ͕ϵϬ

dKd�>� Ϯϱ͘ϵϰϵ͘ϵϲϳ͕ϯϰ ϴ͘ϰϴϱ͘ϲϯϵ͕ϱϴ ϯϰ͘ϰϯϱ͘ϲϬϲ͕ϵϬ

,

YƵŽƚĂ ĚĞƐƚŝŶĂƚĂ Ăů ƉĞƌƐŽŶĂůĞ ŝŶ ƐĞƌǀŝǌŝŽ ƉƌĞƐƐŽ ŝů �ŽŵŵŝƐƐĂƌŝŽ ƐƚƌĂŽƌĚŝŶĂƌŝŽ
ƉĞƌ ŝů ƌĞĐƵƉĞƌŽ Ğ ůĂ ƌŝĨƵŶǌŝŽŶĂůŝǌǌĂǌŝŽŶĞ ĚĞŝ ďĞŶŝ ĐŽŶĨŝƐĐĂƚŝ ĂůůĂ ĐƌŝŵŝŶĂůŝƚă
ŽƌŐĂŶŝǌǌĂƚĂ�;Ăƌƚ͘ϲ�Đ͘�Ϯ�ĚĞů��͘>͘�Ϯ�ŵĂƌǌŽ�ϮϬϮϰ͕�Ŷ͘ϭϵ�Ϳ

ϰ͘ϭϴϲ͕ϳϯ ϭ͘ϯϲϵ͕Ϭϲ ϱ͘ϱϱϱ͕ϳϵ

�EEK�ϮϬϮϱ
/WKd�^/��/����KZ�K�&KE�K�Z/^KZ^������EdZ�d��W�Z^KE�>���DD/E/^dZ��/KE���/s/>����

����������

C
J 

I I
 I 

I I
 I 

I I
 I 

I 



'LUH]LRQH�&HQWUDOH
5LVRUVH�6WUXPHQWDOL�H�)LQDQ]LDULH

$//(*$72�%

����

YhKd��Z�W�Z/�/>/d�Ζ ^��/ dKd�>� KE�Z/�^d�dK dKd�>��>KZ�K�^d�dK
Φ�ϳ͘ϲϱϬ͕ϬϬ ϭϬϱ Φ�ϴϬϯ͘ϮϱϬ͕ϬϬ Φ�ϮϲϮ͘ϲϲϯ͕ϬϬ Φ�ϭ͘Ϭϲϱ͘ϵϭϯ͕ϬϬ


�����7851,�3(5�������(852�',�&8,�$//
$57����&200$��$&&25'2�'(/����0$**,2������

Z�W�Z/�/>/d�Ζ�WZ�&�ddhZ��Ͳ�h&&/�/�d�ZZ/dKZ/�>/���>�'Ks�ZEK

&KE�K�Z/^KZ^������EdZ�d��W�Z^KE�>����>>Ζ�DD/E/^dZ��/KE���/s/>�

����������



'LUH]LRQH�&HQWUDOH
5LVRUVH�6WUXPHQWDOL�H�)LQDQ]LDULH

$//(*$72�&

h&&/�/���EdZ�>/ YhKd��W�Z�Z�W�Z/�/>/d�Ζ

�ŝƉĂƌƚŝŵĞŶƚŽ�WƵďďůŝĐĂ�^ŝĐƵƌĞǌǌĂ Φ�ϭϯ͘ϱϬϬ͕ϬϬ

�ŝƉĂƌƚŝŵĞŶƚŽ�ƉĞƌ�ůĞ�>ŝďĞƌƚă��ŝǀŝůŝ�Ğ�ůΖ/ŵŵŝŐƌĂǌŝŽŶĞ Φ�ϵ͘ϬϵϬ͕ϬϬ

�ŝƉĂƌƚŝŵĞŶƚŽ�ĚĞŝ�sŝŐŝůŝ�ĚĞů�&ƵŽĐŽ͕�ĚĞů�ƐŽĐĐŽƌƐŽ�ƉƵďďůŝĐŽ�Ğ�ĚŝĨĞƐĂ�ĚĞŝ�Đŝǀŝůŝ Φ�Ϯϳ͘ϱϬϬ͕ϬϬ

�ŝƉĂƌƚŝŵĞŶƚŽ��ĨĨĂƌŝ�/ŶƚĞƌŶŝ�Ğ�dĞƌƌŝƚŽƌŝĂůŝ Φ�Ϭ͕ϬϬ

�ŝƉĂƌƚŝŵĞŶƚŽ�ƉĞƌ�ůΖ�ŵŵŝŶŝƐƚƌĂǌŝŽŶĞ�'ĞŶĞƌĂůĞ͕�ƉĞƌ�ůĞ��WŽůŝƚŝĐŚĞ�ĚĞů��
WĞƌƐŽŶĂůĞ�ĚĞůůΖ�ŵŵŝŶŝƐƚƌĂǌŝŽŶĞ��ŝǀŝůĞ�Ğ�ƉĞƌ��ůĞ�ZŝƐŽƌƐĞ�^ƚƌƵŵĞŶƚĂůŝ�Ğ�

Φ�Ϭ͕ϬϬ

dKd�>� Φ�ϱϬ͘ϬϵϬ͕ϬϬ

KE�Z/�^d�dK Φ�ϭϲ͘ϯϳϵ͕ϰϯ

dKd�>��>KZ�K�^d�dK Φ�ϲϲ͘ϰϲϵ͕ϰϯ

Z�W�Z/�/>/d�Ζ��h&&/�/���EdZ�>/

)21'2�5,6256(�'(&(175$7(�3(5621$/(�'(//
$00,1,675$=,21(�&,9,/(



'LUH]LRQH�&HQWUDOH
5LVRUVH�6WUXPHQWDOL�H�)LQDQ]LDULH

$//(*$72�'

h&&/�/���EdZ�>/ YhKd��W�Z�
dhZE��/KE/

�ŝƉĂƌƚŝŵĞŶƚŽ�WƵďďůŝĐĂ�^ŝĐƵƌĞǌǌĂ Φ�ϴϰϬ͕ϬϬ

�ŝƉĂƌƚŝŵĞŶƚŽ��ĨĨĂƌŝ�/ŶƚĞƌŶŝ�Ğ�dĞƌƌŝƚŽƌŝĂůŝ Φ�Ϭ͕ϬϬ

�ŝƉĂƌƚŝŵĞŶƚŽ�ƉĞƌ�ůĞ�>ŝďĞƌƚă��ŝǀŝůŝ�Ğ�ůΖ/ŵŵŝŐƌĂǌŝŽŶĞ Φ�Ϭ͕ϬϬ

�ŝƉĂƌƚŝŵĞŶƚŽ�ĚĞŝ�sŝŐŝůŝ�ĚĞů�&ƵŽĐŽ͕�ĚĞů�ƐŽĐĐŽƌƐŽ�ƉƵďďůŝĐŽ�Ğ�ĚŝĨĞƐĂ�ĚĞŝ�Đŝǀŝůŝ Φ�ϳ͘ϵϬϬ͕ϬϬ

�ŝƉĂƌƚŝŵĞŶƚŽ�ƉĞƌ�ůΖ�ŵŵŝŶŝƐƚƌĂǌŝŽŶĞ�'ĞŶĞƌĂůĞ͕�ƉĞƌ�ůĞ��WŽůŝƚŝĐŚĞ�ĚĞů��
WĞƌƐŽŶĂůĞ�ĚĞůůΖ�ŵŵŝŶŝƐƚƌĂǌŝŽŶĞ��ŝǀŝůĞ�Ğ�ƉĞƌ��ůĞ�ZŝƐŽƌƐĞ�^ƚƌƵŵĞŶƚĂůŝ�Ğ�
&ŝŶĂŶǌŝĂƌŝĞ

Φ�Ϭ͕ϬϬ

dKd�>� Φ�ϴ͘ϳϰϬ͕ϬϬ
KE�Z/�^d�dK Φ�Ϯ͘ϴϱϳ͕ϵϴ
dKd�>��>KZ�K�^d�dK Φ�ϭϭ͘ϱϵϳ͕ϵϴ

dhZE��/KE/��h&&/�/���EdZ�>/

&KE�K�Z/^KZ^������EdZ�d��W�Z^KE�>����>>Ζ�DD/E/^dZ��/KE���/s/>�



'LUH]LRQH�&HQWUDOH
5LVRUVH�6WUXPHQWDOL�H�)LQDQ]LDULH

$//(*$72�(

3(5)250$1&(�,1',9,'8$/(
EhD�ZK�hE/d�Ζ� YhKd��hE/d�Z/��D��/� dKd�>� KE�Z/�^d�dK dKd�>��>KZ�K�^d�dK�

ϭϰ͘ϴϮϳ Φ�ϱϭϭ͕Ϯϴ ϳ͘ϱϴϬ͘ϳϮϱ͕ϱϰ Ϯ͘ϰϳϴ͘ϴϵϳ͕Ϯϱ ϭϬ͘Ϭϱϵ͘ϲϮϮ͕ϴϬ

3(5)250$1&(�25*$1,==$7,9$
EhD�ZK�hE/d�Ζ� YhKd��hE/d�Z/��D��/� dKd�>� KE�Z/�^d�dK dKd�>��>KZ�K�^d�dK�

ϭϰ͘ϴϮϳ Φ�ϴϰϱ͕ϵϴ ϭϮ͘ϱϰϯ͘Ϯϴϲ͕ϭϲ ϰ͘ϭϬϭ͘ϲϱϰ͕ϱϳ ϭϲ͘ϲϰϰ͘ϵϰϬ͕ϳϯ

dKd�>� KE�Z/�^d�dK dKd�>��>KZ�K�^d�dK�
ϮϬ͘ϭϮϰ͘Ϭϭϭ͕ϳϬ ϲ͘ϱϴϬ͘ϱϱϭ͕ϴϰ Ϯϲ͘ϳϬϰ͘ϱϲϯ͕ϱϯ

3(5)250$1&(�,1',9,'8$/(�3(5621$/(�(;�$*(6�
EhD�ZK�hE/d�Ζ� YhKd��hE/d�Z/��D��/� dKd�>� KE�Z/�^d�dK dKd�>��>KZ�K�^d�dK�

ϳϳ Φ�ϱϭϭ͕Ϯϴ ϯϵ͘ϯϲϴ͕ϰϰ ϭϮ͘ϴϳϯ͕ϰϵ ϱϮ͘Ϯϰϭ͕ϵϮ

3(5)250$1&(�25*$1,==$7,9$�3(5621$/(�(;�$*(6�
EhD�ZK�hE/d�Ζ� YhKd��hE/d�Z/��D��/� dKd�>� KE�Z/�^d�dK dKd�>��>KZ�K�^d�dK�

ϳϳ Φ�ϴϰϱ͕ϵϴ ϲϱ͘ϭϰϬ͕ϭϱ Ϯϭ͘ϯϬϬ͕ϴϰ ϴϲ͘ϰϰϬ͕ϵϴ
�����������������������������������������������������������������������������������

dKd�>� KE�Z/�^d�dK dKd�>��>KZ�K�^d�dK�
ϭϬϰ͘ϱϬϴ͕ϱϵ ϯϰ͘ϭϳϰ͕ϯϯ ϭϯϴ͘ϲϴϮ͕ϵϭ

3(5)250$1&(�,1',9,'8$/(�3(5621$/(�(;�663$/
EhD�ZK�hE/d�Ζ� YhKd��hE/d�Z/��D��/� dKd�>� KE�Z/�^d�dK dKd�>��>KZ�K�^d�dK�

ϯϳ Φ�ϱϭϭ͕Ϯϴ ϭϴ͘ϵϭϳ͕ϯϬ ϲ͘ϭϴϱ͕ϵϲ Ϯϱ͘ϭϬϯ͕Ϯϲ

3(5)250$1&(�25*$1,==$7,9$�3(5621$/(�(;�663$/
EhD�ZK�hE/d�Ζ� YhKd��hE/d�Z/��D��/� dKd�>� KE�Z/�^d�dK dKd�>��>KZ�K�^d�dK�

ϯϳ Φ�ϴϰϱ͕ϵϴ ϯϭ͘ϯϬϭ͕ϭϭ ϭϬ͘Ϯϯϱ͕ϰϲ ϰϭ͘ϱϯϲ͕ϱϴ
�����������������������������������������������������������������������������������

dKd�>� KE�Z/�^d�dK dKd�>��>KZ�K�^d�dK�
ϱϬ͘Ϯϭϴ͕ϰϭ ϭϲ͘ϰϮϭ͕ϰϮ ϲϲ͘ϲϯϵ͕ϴϰ

����������



'LU�QH�&HQWUDOH
5LVRUVH�6WUXPHQWDOL�H�)LQDQ]LDULH

$//(*$72�)

EhD�ZK�hE/d�Ζ� YhKd��hE/d�Z/�� dKd�>� KE�Z/�^d�dK dKd�>��>KZ�K�^d�dK�
ϭϰ͘ϴϬϳ Φ�Ϯϴϰ͕ϰϯ ϰ͘Ϯϭϭ͘ϱϭϰ͕ϭϵ ϭ͘ϯϳϳ͘ϭϲϱ͕ϭϰ ϱ͘ϱϴϴ͘ϲϳϵ͕ϯϯ

)21'2�5,6256(�'(&(175$7(�3(5621$/(�'(//
$00,1,675$=,21(�&,9,/(

&KE�K��/�^���

����������



'LUH]LRQH�&HQWUDOH
5LVRUVH�6WUXPHQWDOL�H�)LQDQ]LDULH

$//(*$72�*

EhD�ZK�hE/d�Ζ�
YhKd��hE/d�Z/��

D�^^/D�
dKd�>� KE�Z/�^d�dK dKd�>��>KZ�K�^d�dK�

ϮϬ Φ�ϳ͘Ϭϰϱ͕ϵϳ ϭϰϬ͘ϵϭϵ͕ϯϳ ϰϲ͘ϬϴϬ͕ϲϯ ϭϴϳ͘ϬϬϬ͕ϬϬ

�YhKd����^d/E�d���>�W�Z^KE�>��W�Z��dd/s/d�Ζ��^W>�d�d����&�sKZ����>>>Ζ�hdKZ/d�Ζ��/�'�^d/KE���
^hWW>�d/s��Z/^W�ddK��>>��/^d/dh�/KE�>/�;&�ddK�^�>sK��,��>��^KDD��EKE��ddZ/�h/d��^�Z�EEK�

Z/s�Z^�d���>�W͘�͘�͘�;ϭϬϬйͿ

����������



'LUH]LRQH�&HQWUDOH
5LVRUVH�6WUXPHQWDOL�H�)LQDQ]LDULH

$//(*$72�+

180(52�81,7$
 4827$�81,7$5,$�0(',$ 727$/( 21(5,�67$72 727$/(�/25'2�67$72

�� ¼��������� ¼����������� ¼���������� ¼�����������

180(52�81,7$
 4827$�81,7$5,$�0(',$ 727$/( 21(5,�67$72 727$/(�/25'2�67$72

�� ¼������� ¼���������� ¼��������� ¼����������

������������������������������87,/,==2�)21'2�5,6256(�'(&(175$7(�$112������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
4827$�'(67,1$7$�$/�3(5621$/(�3529(1,(17(�'$//$�62335(66$�$*(1=,$�'(,�6(*5(7$5,�&2081$/,�(�3529,1&,$/,�

������������������������������87,/,==2�)21'2�5,6256(�'(&(175$7(�$112������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
4827$�'(67,1$7$�$/�3(5621$/(�3529(1,(17(�'$//$�62335(66$�6&82/$�683(5,25(�'(//$�38%%/,&$�$00,1,675$=,21(�/2&$/(




'LUH]LRQH�&HQWUDOH
5LVRUVH�6WUXPHQWDOL�H�)LQDQ]LDULH

$//(*$72�,

EhD�ZK�hE/d�Ζ� YhKd��hE/d�Z/��D��/� dKd�>� KE�Z/�^d�dK dKd�>��>KZ�K�^d�dK�
ϰ Φ�ϭ͘Ϭϰϲ͕ϲϴ ϰ͘ϭϴϲ͕ϳϯ ϭ͘ϯϲϵ͕Ϭϲ ϱ͘ϱϱϱ͕ϳϵ

YƵŽƚĂ�ĚĞƐƚŝŶĂƚĂ�Ăů�ƉĞƌƐŽŶĂůĞ�ŝŶ�ƐĞƌǀŝǌŝŽ�ƉƌĞƐƐŽ�ŝů��ŽŵŵŝƐƐĂƌŝŽ�ƐƚƌĂŽƌĚŝŶĂƌŝŽ�ƉĞƌ�ŝů�ƌĞĐƵƉĞƌŽ�Ğ�ůĂ
ƌŝĨƵŶǌŝŽŶĂůŝǌǌĂǌŝŽŶĞ�ĚĞŝ�ďĞŶŝ�ĐŽŶĨŝƐĐĂƚŝ�ĂůůĂ�ĐƌŝŵŝŶĂůŝƚă�ŽƌŐĂŶŝǌǌĂƚĂ

;Ăƌƚ͘ϲ��͘>͘�Ϯ�ŵĂƌǌŽ�ϮϬϮϰ͕�Ŷ͘ϭϵ�ĐŽŶǀ͘�ŝŶ�>͘�Ϯϵ�ĂƉƌŝůĞ�ϮϬϮϰ͕�Ŷ͘ϱϲͿ

����������



ĚĞƐĐƌŝǌŝŽŶĞ��ƌĞĂ

W�Z^KE�>��/�KE�K�
^s/>hWW/�ϭͬϭͬϮϬϮϲ�W�Z�

�Z��
�;ĐŚĞ�ŶŽŶ�ŚĂ�ďĞŶĞĨŝĐŝĂƚŽ�
ŶĞŝ�ϯ�ĂŶŶŝ�ƉƌĞĐĞĚĞŶƚŝͿ͘

;ΎͿ

ƉĞƌĐĞŶƚƵĂůĞ�ĚĞů�
ϰϵй�ĚĞŐůŝ�ĂǀĞŶƚŝ�

ĚŝƌŝƚƚŽ

�Ěŝ�ĐƵŝ�ƉĞƌ�ŝ�ƌƵŽůŝ�Ěŝ�
�ŽůǌĂŶŽ�;�Žŵŵ͘�

'Žǀ͘Ϳ

Ěŝ�ĐƵŝ�ƉĞƌ�ŝ�ƌƵŽůŝ�Ěŝ�
�ŽůǌĂŶŽ�

;YƵĞƐƚƵƌĂ�Ğ�hĨĨ͘�
W͘^͘Ϳ

/ŵƉŽƌƚŽ�
ŝŶĚŝǀŝĚƵĂůĞ�

ůŽƌĚŽ�
ĚŝƉĞŶĚĞŶƚĞ

ƚŽƚĂůĞ�ƐƉĞƐĂ�ůŽƌĚŽ�
ƐƚĂƚŽ

&hE�/KE�Z/ Ϯ͘Ϯϴϵ ϭ͘ϭϮϮ ϭ Ϭ Ϯ͘ϮϱϬ͕ϬϬ ϯ͘ϰϵϯ͘ϰϬϯ͕ϭϬ

�^^/^d�Ed/ Ϯ͘ϳϭϱ ϭ͘ϯϯϬ Ϭ ϭ ϭ͘ϮϱϬ͕ϬϬ Ϯ͘ϯϬϬ͘ϱϲϳ͕ϱϬ

KW�Z�dKZ/ ϭϱϮ ϳϰ ϭ Ϭ ϴϬϬ͕ϬϬ ϴϭ͘ϵϮϬ͕ϵϲ

dKd�>/ ϱ͘ϭϱϲ Ϯ͘ϱϮϲ Ϯ ϭ ϱ͘ϴϳϱ͘ϴϵϭ͕ϱϲ


