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DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio IV — Relazioni sindacali

Roma, data protocollo
Alle Organizzazioni Sindacali

CISL/FP

UIL FP
CONFSAL/UNSA
FLP
CONFINTESA FP

LORO SEDI

OGGETTO: D.M. 2 marzo 2026. Sistema di misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale del personale contrattualizzato di livello dirigenziale
e non dirigenziale dell’ Amministrazione civile del Ministero dell’Interno.

Per informazione di codeste OO.SS, si trasmette la documentata nota n. 38389,
pervenuta in data odierna dall’Ufficio di Diretta Collaborazione V — “Valutazione” del
Dipartimento per 1’Amministrazione Generale, per le Politiche del personale
dell’ Amministrazione civile e per le Risorse strumentali e finanziarie, relativa all’oggetto.

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO
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DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio V Valutazione

Roma, data del protocollo

ALL’UFFICIO IV — RELAZIONI SINDACALI
politichepersonale.relazionisindacali(@pec.interno.it

e p.c. ALL'UFFICIO I - GABINETTO DEL CAPO DIPARTIMENTO
dippersciv.ufflcapodip.prot@pec.interno.it

SEDE

Allegata. P

OGGETTO: D.M. 2 marzo 2026. Sistema di misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale del personale contrattualizzato di livello
dirigenziale e non dirigenziale dell’ Amministrazione civile dell’interno.

Di seguito alla circolare n. 4 del 10 marzo 2026, si comunica che il nuovo Sistema di
misurazione e valutazione della performance (SMVP), approvato con decreto ministeriale del
2 marzo 2026, & stato registrato alla Corte dei conti con atto n. 1173 del 31 marzo 2026.

Al riguardo, con l'allegata circolare si ¢ ritenuto opportuno fornire talune
precisazioni in merito all’applicazione della procedura di valutazione della performance
individuale del personale contrattualizzato di livello dirigenziale e non dirigenziale.

Cid premesso, si sara grati a codesto Ufficio per la cortese partecipazione alle
Organizzazioni sindacali dei contenuti della suddetta circolare, di imminente diramazione agli

Uffici centrali e periferici di questo Ministero.

IL DIRIGENT¥ DELL UFFICIO
7 A



DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL” AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Circolare n. ( Roma, data del protocollo

Prot. M/2113

AL GABINETTO DELLON.LE MINISTRO
ALLA SEGRETERIA DELL’ON.LE MINISTRO
ALL’UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE

ALL’UFFICIO AFFARI LEGISLATIVI E RELAZIONI
PARLAMENTARI

ALL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE

ALLA SEGRETERIA DEL SOTTOSEGRETARIO DI STATO
ON.LE MOLTENI

ALLA SEGRETERIA DEL SOTTOSEGRETARIO DI STATO
ON.LE PRISCO

ALLA SEGRETERIA DEL SOTTOSEGRETARIO DI STATO
ON.LE FERRO

AL DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI
AL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
AL DIPARTIMENTO PER LE LIBERTA’ CIVILI E L’'IMMIGRAZIONE

AL DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO
PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

ALL’UFFICIO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DEL GOVERNO PER LE PERSONE SCOMPARSE

SEDE

SEDE

SEDE

SEDE

SEDE

SEDE

SEDE

SEDE

SEDE

SEDE

SEDE

SEDE

ROMA



DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL” AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

OGGETTO: DM 2 marzo 2026. Sistema di misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale del personale contrattualizzato di livello dirigenziale e
non dirigenziale dell’ Amministrazione civile dell’interno.

Di seguito alla circolare n. 4 del 10 marzo 2026, si comunica che il nuovo Sistema di
misurazione e valutazione della performance (SMVP), approvato con decreto ministeriale del 2
marzo 2026, ¢ stato registrato dalla Corte dei Conti con atto n. 1173 del 31 marzo 2026.

Al riguardo, si ritiene opportuno fornire le seguenti precisazioni in merito all’applicazione
della procedura di valutazione della performance individuale del personale contrattualizzato di livello
dirigenziale e non dirigenziale.

In particolare, il nuovo SMVP prevede che il “procedimento di valutazione del personale
dirigenziale e del personale non dirigenziale ha luogo per periodi di servizio attivo pari o superiori
a 60 giorni lavorativi nello stesso anno, senza soluzione di continuita”.

Precisato preliminarmente che per “periodo di servizio attivo”™ deve intendersi I’arco
temporale in cui la prestazione lavorativa ¢ effettivamente svolta con le diverse possibili modalita (in
presenza, in regime di lavoro agile, coworking o part-time), si conferma che — analogamente a quanto
gia specificato in vigenza dei precedenti sistemi di misurazione e valutazione della performance —
alcune tipologie di assenza del servizio (ferie, giorni di ricovero ospedaliero e day hospital, assenze
per I’effettuazione di terapie salvavita connesse a particolari patologie, assenze dovute a infortuni sul
lavoro e a malattia riconosciuta dipendente da causa di servizio) consentono comunque di procedere
alla valutazione della performance individuale, al pari delle assenze ai sensi della legge n. 104 del
1992, dei permessi sindacali e dei permessi retribuiti ad altro titolo.

In caso di assenze a diverso titolo — ferma restando, ai fini del calcolo, la computabilita del
periodo di servizio gia prestato — il periodo utile per poter procedere alla valutazione della
performance riprende a decorrere dal giorno del rientro in “servizio attivo™.

Di converso, interrompono il computo del periodo di “servizio attivo™ la prestazione
lavorativa resa presso altre amministrazioni a titolo di comando o di istituti equiparati e il periodo di
prova effettuato dal dipendente, vincitore di concorso presso altra amministrazione, in caso di
successivo rientro in servizio presso I'amministrazione dell’interno. Al verificarsi di tali cause di
interruzione, il computo del periodo di “servizio attivo™ riprende a decorrere ex novo a partire dal
giorno del rientro in servizio presso I’amministrazione dell’interno, mentre il periodo maturato prima
del verificarsi della causa interruttiva, se inferiore a 60 giorni, non ¢ considerato utile ai fini della
valutazione della performance individuale, fermo quanto per il resto previsto dalle norme sul pubblico
impiego e dalla contrattazione collettiva nazionale.

Da ultimo, si rammenta che, ai sensi dell’articolo 9, comma 3, del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150 e successive modifiche e integrazioni, “nella valutazione di performance
individuale non sono considerati i periodi di congedo, di maternita, di paternita e parentale”.

L Ufficio V (Valutazione) di questo Dipartimento resta a disposizione al seguente indirizzo
mail: politichepersonale.valutazione@jinterno.it.

IL CAPO DIPARTIMENTO

Clawfﬁ Palomba
v 2
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DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL® AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Circolare n. é Roma, data del protocollo
Prot. M/2113

Al SIGG. PREFETTI DELLA REPUBBLICA LORO SEDI
AI SIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA LORO SEDI

AL SIG. COMMISSARIO DELLO STATO PER LA
REGIONE SICILIANA PALERMO

AL SIG. RAPPRESENTANTE DEL GOVERNO PER LA
REGIONE SARDEGNA CAGLIARI

AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO NELLA REGIONE
FRIULI VENEZIA GIULIA TRIESTE

AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO PER LA
PROVINCIA DI BOLZANO

AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO PER LA
PROVINCIA DI TRENTO

AL SIG. PRESIDENTE DELLA REGIONE AUTONOMA
VALLE D’AOSTA AOSTA

OGGETTO: DM 2 marzo 2026. Sistema di misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale del personale contrattualizzato di livello dirigenziale e non
dirigenziale dell’ Amministrazione civile dell’interno.

Di seguito alla circolare n. 4 del 10 marzo 2026, si comunica che il nuovo Sistema di
misurazione e valutazione della performance (SMVP), approvato con decreto ministeriale del 2
marzo 2026, ¢& stato registrato dalla Corte dei Conti con atto n. 1173 del 31 marzo 2026.

Al riguardo, si ritiene opportuno fornire le seguenti precisazioni in merito all’applicazione
della procedura di valutazione della performance individuale del personale contrattualizzato di livello
dirigenziale e non dirigenziale.

In particolare, il nuovo SMVP prevede che il “procedimento di valutazione del personale
dirigenziale e del personale non dirigenziale ha luogo per periodi di servizio attivo pari o superiori
a 60 giorni lavorativi nello stesso anno, senza soluzione di continuita™.
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DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL" AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Precisato preliminarmente che per “periodo di servizio attive™ deve intendersi |’arco
temporale in cui la prestazione lavorativa ¢ effettivamente svolta con le diverse possibili modalita (in
presenza, in regime di lavoro agile, coworking o part-time), si conferma che — analogamente a quanto
gia specificato in vigenza dei precedenti sistemi di misurazione e valutazione della performance —
alcune tipologie di assenza del servizio (ferie, giorni di ricovero ospedaliero e day hospital, assenze
per I’effettuazione di terapie salvavita connesse a particolari patologie, assenze dovute a infortuni sul
lavoro e a malattia riconosciuta dipendente da causa di servizio) consentono comunque di procedere
alla valutazione della performance individuale, al pari delle assenze ai sensi della legge n. 104 del
1992, dei permessi sindacali e dei permessi retribuiti ad altro titolo.

In caso di assenze a diverso titolo — ferma restando. ai fini del calcolo, la computabilita del
periodo di servizio gia prestato — il periodo utile per poter procedere alla valutazione della
performance riprende a decorrere dal giorno del rientro in “servizio attivo™.

Di converso, interrompono il computo del periodo di “servizio attivo™ la prestazione
lavorativa resa presso altre amministrazioni a titolo di comando o di istituti equiparati e il periodo di
prova effettuato dal dipendente, vincitore di concorso presso altra amministrazione, in caso di
successivo rientro in servizio presso I’amministrazione dell’interno. Al verificarsi di tali cause di
interruzione. il computo del periodo di “servizio attivo™ riprende a decorrere ex novo a partire dal
giorno del rientro in servizio presso I’amministrazione dell’interno, mentre il periodo maturato prima
del verificarsi della causa interruttiva, se inferiore a 60 giorni, non ¢ considerato utile ai fini della
valutazione della performance individuale, fermo quanto per il resto previsto dalle norme sul pubblico
impiego e dalla contrattazione collettiva nazionale.

Da ultimo, si rammenta che, ai sensi dell’articolo 9, comma 3, del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150 e successive modifiche e integrazioni, “nella valutazione di performance
individuale non sono considerati i periodi di congedo, di maternita, di paternita e parentale”.

L Ufficio V (Valutazione) di questo Dipartimento resta a disposizione al seguente indirizzo
mail: politichepersonale.valutazione(@interno.it.

[L CAPO DIPARTIMENTO
(’ Claydio Palomba
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