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DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POUTICHE DEL PERSONALE 
DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 

Ufficio IV - Relazioni sindacali 

Roma, data protocollo 

Alle Organizzazioni Sindacali 

CISL/FP 
UILFP 

CONFSAL/UNSA 
FLP 

CONFINTESA FP 

LORO SEDI 

OGGETTO: Consiglio di conciliazione per l'attività prestata nell'anno 2025 -
decreto di adeguamento della denominazione dell'ufficio di un componente alla nuova 
declaratoria degli uffici della Direzione Centrale per le risorse strumentali e finanziarie, con 
parziale modifica del decreto del Capo Dipartimento del 31 maggio 2026. 

Per opportuna conoscenza di codeste Organizzazioni Sindacali, si trasmette la nota 
prot. n. 41620, in uno al relativo allegato, pervenuta in data odierna dall'Ufficio V -
Valutazione di questo Dipartimento, concernente l'oggetto. 

ELL'UFFICIO 

Zinno 

g.r. 
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DIPARTIMENTO PER L" AMMIN1STRA7.10NE GENF.RALF.. PER LE POLITICHE DEL PERSONALE 
DELL'AMMIN1STRAZIONECIV1LE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIAR.TE 

Ufficio V Valura2ione 

Allegato I 

OGGETTO: 

Roma. data del prowcol/o 

ALL'UFFICIO IV - RF.T.AZIONT SINDACALI 
politichepersonale.relazionisindacali@pec.inlemo.it 

e p.c. ALL'UFFICIO 1-GABJNETfO !DEL CAPO DIPARTIMENTO 
dippersciv. uffl capodi p.protl@pec.interno.it 

SEDE 

Consiglio di conciliazione per l'attività prestata nell'anno 2025 - decreto di 
adeguamento della denominazione dell'ufficio di un componente alla nuova 
declaratoria degli uffici della Direzione Centrale per le risorse strumentali e 
finanziarie, con parziale modifica del decreto del Capo Dipartin1ento del 31 
maggio 2026. 

Si fa riferimento al decreto del Capo Dipartimento del 31 maggio 2026 con cui è 

stato costituito il Consiglio di conciliazione competente per l'attività prestata uclranno 2025 e 

si trasmette. per la cortese partecipazione alle Organizzazioni sindacali. l'allegato decreto a 

firma del Vice Capo Dipartimento Vicario. Prefeuo Amato, con cui si è provveduto 

all'adeguamento della denominazione dell'ufficio di cui è titolare il componente della 

Direzione Centrale per le risorse strumentali e finanziarie alla nuova declaratoria degli uffici 

della medesima Direzione, con conseguente parziale modifica del decreto del Capo 

Dipartimento del 31 maggio 2026. 

Come precisato dal decreto allegato. resta fem10 - per il resto - il contenuto del 

citato decreto del Capo Dipartimento del 31 maggio 2026. 

Nel restare in attesa di un corcsc cenno di riscontro, si ringrazia. 

IL DIRIGE ·1 ELL'lJFFICIO 



DIPARTIMENTO PER L'AMMINJSTRAZIONE GENERALE, PER LE POLlTJCHE DEL PERSONALE 
DELL'AMMfNISTRAZIONE CIVILE E PER U:. RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 

lL CAPO DIPARTIMENTO 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Nonne generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e 
successive modificazioni e integrazioni; 

V !STO il decreto legislativo 27 ottobre 2009. n.150. recante "Attuazione della legge 4 
marzo 2009. n. 15 in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di 
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni" e successive modificazioni e 
integrazioni; 

VISTI i DD.MM. in data IO agosto 2016, 20 giugno 2017 e 28 novembre 2019, registrati 
alla Corte dei Conti, rispettivamente, il 14 settembre 2016, il 21 luglio 2017 e il 18 
dicembre 2019, entrati in vigore a decorrere dal l O gennaio 2017, dal I O gennaio 2018 e dal 
1° gennaio 2020. con i quali sono stati approvati i Sistemi di misurazione e valutazìone della 
performance individuale del personale contrattualizzato. rispettivamente, di livello non 
dirigenziale e di livello dirigenziale di li fascia dell'Amministrazione civile dell'intcr:no, 
finalizzati a promuovere una maggiore valorizzazione del merito, delle competenze e delle 
capacità delle citate categorie dli personale contrattualizzato; 

VISTO il D.M. in data 2 marzo 2026. registrato alla Corte dei Conti il 31 marzo 2026, con 
il quale è stato approvato il Sistema di misurazione e valutazione della performance del 
Ministero dell'interno che ha aggiornato e sostituito i precedenti Sistemi di misurazione e 
valutazione della performance organizzativa e individuale e che ha applicazione a decorrere 
dal ciclo valutativo 2026; 

VISTO il decreto del Capo Dipartimento in data 31 maggio 2026, con il quale è stato 
costituito il Consiglio di Conciliazione per l'anno 2026, competente per l'attività prestata 
nel l'anno 2025; 

RA VVlSATA la necessità di adeguare la denominazione dell'ufficio di cui è titolare il 
componente. della Direzione Centrale per le risorse strumentali e finanziarie alla nuova 
declaratoria degli Uffici della medesima Direzione; 

FERMO, per il resto, il contenuto del citato decreto del Capo Dipartimento del 3 I maggio 
2026; 



DfPARTIMENTO PER L'AMMJNISTRAZIONE GEN"E:RALE, PER LE POLITICHE DE.L PERSONALE 
DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 

DECRETA 

Art. I 

All'articolo I del decreto del Capo Dipartimento del 31 maggio 2026, con il quale è stato 
costituito il Consiglio di ConciliaLione. previsto dal Sistema di misurazione e valutazione 
della performance del Ministero dell'interno. competente per l'attività prestata nell'anno 
2025. l'ufficio del componente di seguito indicato: 

"Dirigente pro tempore dell'Ufficio IV - Trattamento economico 
fondamentale del personale in servizio 
Direzione centrale per le risorse strumentali e finanziarie 
Dipartimento per l'amministrazione generale. per le politiche 
del personale dell'amministrazione civile e per le risorse 
strumentali e finanziarie" 

è sostituito dal seguente: 

--Dirigente pro tempore dell'Ufficio l1J - Ordinamenti retributivi 
e previdenziali 
Direzione centrale per le risorse strumentali e finanziarie 
Dipartimento per l 'anuninistrazione generale, per le Politiche 
del personale dell'amministrazione civile e per le Risorse 
strumentali e finanziarie". 

Componente 

Componente 

Resta fermo, per il resto, il contenuto del citato decreto del Capo Dipartimento del 31 
maggio 2026. 
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