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DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio V - Valutazione

Roma, data del protocollo

All’Organismo Indipendente di Valutazione
S'EDE
oiv@pec.interno.it

Al Referente della Performance
S EDE
gabinetto.ministro@pec.interno.it

All’Ufficio IV Relazioni Sindacali
S EDE

politichepersonale.relazionisindacali@pec.interno.it

OGGETTO: Valutazione della performance individuale del personale di livello non
dirigenziale dell’Amministrazione Civile dell’Interno destinatario del C.C.N.L.
- Comparto Ministeri - Anno 2025.

Si trasmette il prospetto riassuntivo degli esiti del procedimento di
valutazione per l'anno 2025 relativo alla performance individuale del personale
contrattualizzato di livello non dirigenziale e dirigenziale di questa

Amministrazione.




ESITO PROCEDIMENTO DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENTE
ANNO 2025
UFFICI prestazione eccellente prestazione ottima valutazione adeguata valutazione non adeguata TOTALE VALUTATI

UFFICI CENTRALI 2.373 96,39% 63 2,56% 23 0,93% 3 0,12% 2.462
PREFETTURE U.T.G. 6.568 96,62% 182 2,68% 44 0,65% 4 0,06% 6.798
QUESTURE 3.528 94,36% 164 4,39% 39 1,04% 8 0,21% 3.739
UFFICI PERIFERICI DI P.S. 1.391 92,86% 79 5,27% 25 1,67% 3 0,20% 1.498
TOTALI 13.860 | 95,61% | 488 |3,37%| 131 [0,90%| 18 | 0,12%| 14.497

N.B. - Il numero dei dipendenti non valutati a qualsiasi titolo & risultato pari a 438 3’02%

15/09/2026
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